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1. Introducgao

1.1. O projeto SILVERJOBS

Os trabalhos de Identificagdo, Cadastro e Mapeamento de Mdo de Obra, Trabalho e Infraestruturas
considerados neste documento inserem-se no projeto SILVERJOBS, que tem como objetivo a criagdo de
uma infraestrutura social orientada para a geracdo de empregos qualificados e com base nas
necessidades sociais e de salide da populagdo Silver (pessoas com mais de 55 anos) nas zonas rurais. Este
projeto foi aprovado na quarta convocatéria do Programa de Cooperacdo Interreg Espanha-Portugal

(POCTEP) 2021-2027.
Sdo parceiros do projeto:
Diputacion Provincial de Zamora (Beneficiario Principal);
Municipio de Braganga;
Instituto Politécnico de Braganca;
Universidad Nacional de Educacion a Distancia;
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Zamora;

Fundacion Instituto de Ciencias de la Salud de Castilla y Ledn.

Cofinanciado por
Ia Unién Europea
Cofinanciado pela
Unido Europeia

inlerreg

- SILVERJOBS
Espaia - Portugal

-, i U
'/7I ZD;UMMSENA Braganca u Q l%ﬁr&ELnkulco Camara IC§"S‘ ituto de

Municipio Zamora Ciencias de la Salud
de Castilla y Leon
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1.2. Objetivos e Metodologia do Trabalho

O presente trabalho tem como objetivo geral apoiar o Municipio de Braganga na Identificagdo, Cadastro
e Mapeamento de Mao de Obra, Trabalho e Infraestruturas, no ambito do conceito de Silver Economy, de

forma enquadrada no projeto SILVERJOBS.

Tendo presente o objetivo geral, sdo estabelecidos os seguintes objetivos especificos:
Mapear a procura de mao de obra Silver;
Mapear a oferta de trabalho Silver;
Mapear as infraestruturas e a populagdo com mais de 55 anos.

A metodologia preconizada organiza-se em quatro etapas distintas, conforme apresentado no esquema

seguinte:

Etapa 0
Aprofundamento

Etapa 1
[ 3 Mapeamento da procura de

metodolégico e identificacdo 30 de obra Silver

de atores

Etapa 3

Mapeamento de Etapa 2

L | Mapeamento da oferta de
trabalho Silver

infraestruturas e populagao
com mais de 55 anos

Figura 1: Etapas metodoldgicas adotadas

O presente relatdrio, R3., apresenta os resultados globais do trabalho, integrando os resultados parciais
das etapas 1, 2 e 3. Assim, inclui-se no documento a analise demografica da populacdo Silver (pessoas
com 55 ou mais anos), o mapeamento da populagdo em idade ativa e a andlise das suas preferéncias
laborais (através de inquérito aplicado a pessoas em idade ativa), bem como o levantamento das
infraestruturas direta ou indiretamente associadas ao bem-estar, apoio social e cuidados a populacdo

mais idosa no concelho de Bragancga.
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1.3. Estrutura e conteldos do documento

O presente documento estd organizado nos seguintes capitulos:

Introdugdo, que apresenta o projeto SILVERJOBS, assim como a metodologia e objetivos
dos trabalhos de “Identificagcdo, Cadastro e Mapeamento de Mao de Obra, Trabalho e

Infraestruturas”;

Andlise Demografica da Populagdo Silver no Concelho de Braganga, trazendo
indicadores demograficos gerais e dados da populagdo Silver no territério concelhio,
tendo como base fontes secundarias, nomeadamente os dados disponibilizados pelo

Instituto Nacional de Estatistica;

Andlise Demografica da Populagdao em Idade Ativa, com particular foco na Populagdo
em ldade Ativa (16 aos 65 anos de idade), realizada com base em fontes secundarias
(INE). Estes dados permitiram assim caracterizar a populagdo segundo o sexo, grupos

etarios, e sua distribuicdo no territdrio entre outros indicadores relevantes.

Preferéncias Laborais da Popula¢do em Idade Ativa, através da analise das respostas a
um inquérito realizado a populagdo residente no concelho de Braganga, com o objetivo
de conhecer as suas preferéncias laborais em relagdo a prestagao de servigos associados

as necessidades da populagdo Silver.

Respostas Sociais para a populagdo Silver, com a listagem completa das diferentes
estruturas no concelho de Braganca, bem como o respetivo mapeamento territorial,
organizadas por: Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas; Centros de Dia; Centros

de Convivio para Idosos; e Servigos de Apoio Domiciliario.

Outras estruturas vinculadas ao bem-estar da populagao Silver, com levantamento e a
caracterizacdo de outras infraestruturas existentes que se relacionam direta ou
indiretamente com a populacéo Silver. Incluem-se aqui equipamentos na area da saude,

do desporto, do lazer, da cultura, entre outros;

Sintese Final, que sintetiza as andlises apresentadas nos capitulos anteriores.
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2. Analise Demografica da Populagao Silver

Este capitulo contempla a realizagdo de uma anadlise demografica do Concelho de Braganga, estudando
particularmente a populacdo Silver (acima dos 55 anos). A analise foi realizada a partir de dados
secundarios, nomeadamente através dos dados do mais recente Recenseamento Geral da Populagdo de
Portugal (Censos de 2021), disponibilizados pelo Instituto Nacional de Estatistica, assim como de
estimativas e proje¢Bes populacionais para 2024 do Instituto Nacional de Estatistica (INE), quando

disponiveis.
Este capitulo divide-se em 6 subcapitulos:

Indicadores Demograficos Gerais, com dados da populagdo total do concelho de Braganga,

assim como a sua distribuicdo pelo territorio;

Evolugdo da Populagdo Silver, com analise dos indices de envelhecimento e da esperanca de

vida desta populagédo, tanto no concelho de Braganca como a nivel regional e nacional;

Distribuicdo territorial da Populac¢do Silver, com analise da distribuicdo da populagdo Silver por

freguesia;

Distribuicdo por género da Populagdo Silver, comparando as popula¢des dos sexos femininos e

masculinos no concelho;
Estrutura etaria da Populacdo Silver, com analise desses grupos no concelho;

Populagdo Silver a residir sozinha, mapeando essas populagdes por freguesia do concelho.
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2.1. Indicadores Demograficos Gerais

Neste subcapitulo, analisam-se os principais dados demograficos da populagdo do concelho de Braganga,
tais como os valores totais de populagdo, por género e densidade demografica para cada freguesia do

concelho.

No grafico seguinte apresenta-se a evolugdo da populagdo total do concelho, a partir da data do Censos

2021, até 2024, ano mais recente para o qual existem estimativas de populagdo disponiveis.
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Grafico 1. Evolugao da populagdao de Braganga, por Sexo

Fonte: INE, Censos (2021);
INE, estimativas populacionais (Restantes anos)

O concelho de Braganga contava, em 2024, com um total de 35 581 residentes, dos quais 48,0% (17 076)
sdo homens e 52,0% (18 505) sdo mulheres. A populagdo tem vindo a aumentar desde 2021, data do
ultimo recenseamento geral. Manteve-se estdvel a distribuicdo por género, existindo mais mulheres do

que homens,

Importa, também, compreender a distribuicdo espacial da populagdo, a fim de identificar dinamicas
territoriais, assimetrias e concentracdes demograficas. Para isso, apresenta-se, de seguida, um mapa da
populagdo residente (Mapa 1). Salienta-se que este mapa considera informacgdo do Censos de 2021, dados

mais recentes com desagregacao por freguesia.
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Mapa 1: Populagao total das freguesias de Braganca

Fonte: INE, Censos (2021)

Entre as 39 freguesias do Concelho, 13 apresentam uma populagdo entre 100 e 200 habitantes e apenas
duas ultrapassam os 1 000 residentes, nomeadamente Samil e a Unido de Freguesias e Sé, Santa Maria e
Meixedo, com 1 395 e 22 689 residentes, respetivamente, demonstrando assim uma grande aglomeracado
populacional no centro da cidade de Braganga, em que se concentram grande parte das atividades,

principalmente econdmicas e de servigos, e da populagado.

A densidade média do concelho é baixa situando-se em, aproximadamente, 29 habitantes por km?. Este
valor apresenta também grande disparidade entre o centro urbano e as freguesias mais remotas, sendo
que na Unido de Freguesias da Sé, Santa Maria e Meixedo atinge 634 habitantes por km?, enquanto na
freguesia menos densamente povoada, a Unido de Freguesias de Aveleda e Rio de Onor, é de apenas 2

habitantes por km?.

A fim de compreender de forma mais aprofundada a composi¢do da populagdo do concelho, a piramide

etaria seguinte apresenta a distribuicdo da populagdo por sexo e grupos etarios.
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Grafico 2: Piramide da populagdo do Concelho de Braganga (2021)
Fonte: INE, Censos (2021)

Observa-se que o0s segmentos mais expressivos na estrutura etdria do concelho de Braganga sdo
encontrados a partir dos 45 anos de idade. Paralelamente, observa-se uma menor presenca dos grupos
etarios com menos de 19 anos, e também (ainda que de forma menos pronunciada) das populagdes entre

0s 20 e 0s 44 anos.

2.2. Evolucao da Populacao Silver

Ap0s a andlise inicial da populacdo geral, procede-se agora ao estudo especifico da populagdo com 55 ou
mais anos. Este enfoque permite compreender com maior precisdo as dindmicas demograficas associadas
ao grupo etdrio Silver, destacando as suas particularidades em termos de distribuicdo, composicdo e

relevancia no contexto do concelho.
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O indice de envelhecimento corresponde a relagdo entre a populacdo idosa e a populagdo jovem,
calculada através do quociente entre o numero de residentes com 65 ou mais anos e o numero de
individuos com idades até aos 14 anos. Este indicador permite avaliar o grau de envelhecimento
demografico de um territério e acompanhar a sua evolugdo ao longo do tempo. O grafico seguinte

apresenta a variagdo do indice de envelhecimento no concelho de Braganga entre 2021 e 2024.

380 i
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Grafico 3: indice de Envelhecimento da Populagdo em Braganga, Terras de Tras-os-Montes (NUTS3), Norte
(NUTS2) e Portugal

Fonte: INE, Estimativas anuais da populagdo residente (2021 a 2024)

Observa-se que a proporg¢do da populagdo envelhecida teve um aumento de 259,4 em 2021, para 265,3
em 2024. Esta evolugdo confirma a intensificagdo do envelhecimento demografico no territério, refletindo
um crescimento proporcional da populacdo idosa face a populagdo jovem. Apesar dessa tendéncia, os
valores registados no concelho permanecem abaixo dos verificados na CIM Terras de Tras-os-Montes,
sendo Bragang¢a o municipio com o indice de envelhecimento mais reduzido dentro da regido. Ainda assim,
estes valores continuam superiores aos da regido Norte e a média nacional, que registaram 205 e 192,4,

respetivamente, em 2024.

O gréfico abaixo apresenta o crescimento da populagdo maior de 55 anos no concelho de Braganca, no
periodo de 2004 até 2024, permitindo observar de forma clara a tendéncia de crescimento deste grupo

etario ao longo das ultimas duas décadas.
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Grafico 4: Evolugdo da Populagdo com 55 anos ou mais no Concelho de Braganga.

Fonte: INE, Censos (2021); INE, Estimativas anuais da populagdo residente

No concelho de Braganca, verifica-se um aumento expressivo da populagdo com 55 e mais anos ao longo
das ultimas duas décadas. Entre 2004 e 2024, este grupo passou de 11 186 para 15 142 residentes, o que
representa um acréscimo de 35,4%. Este crescimento é particularmente significativo quando comparado
com a evolugdo da populagdo total do concelho, que, no mesmo periodo, registou apenas um aumento

de 0,9% (de 35 251 para 35 581 habitantes).

Esta realidade reforga a importancia da implementacao de politicas direcionadas para a populagao Silver
(55 ou mais anos) e para a promogao da Silver Economy, de forma a potenciar o contributo econémico

deste setor para o desenvolvimento local.

Relativamente a esperanca de vida a nascenca, o grafico abaixo apresenta os dados gerais para Portugal
da populagdo média e especifica de homens e mulheres maiores de 55 anos, uma vez que ndo existem

dados especificos para o concelho de Braganga.

W aterreg [ EEE
J :

Braganca

Municipio

~ SILVERJOBS
Espana - Portugal




IDENTIFICAGAO, CADASTRO E MAPEAMENTO DE MAO DE OBRA, TRABALHO E INFRAESTRUTURAS

R3.

85
84 —
83
82
81 N
80
79
78
77
76
75
74
73

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

e Total -——Homens Mulheres

Grafico 5: Evolugdo da esperancga de vida ao nascer em Portugal (2024)

Fonte: INE, Estimativas populacionais, 2025

A andlise da evolucdo da esperanca média de vida a nascengca em Portugal evidencia um aumento
consistente nas ultimas duas décadas, passando de 74,1 para 78,7 anos, 0 que representa um acréscimo
de 4,6 anos. No caso da NUTS Ill Terras de Trds-os-Montes, observa-se que, em 2022, a esperanga média
de vida atingia os 80,87 anos, valor superior ao registado para o territério nacional no seu conjunto, que

se situava nos 78,1 anos.

Assim como a esperanca de vida a nascenga, também ndo existem dados da esperanca de vida aos 65
anos, especificamente no concelho de Braganca, sendo os dados aqui trazidos referentes a Portugal. A

tabela seguinte refere-se a esperancga de vida aos 65 anos em Portugal, com as diferengas por sexo.

Tabela 1: Esperancga de Vida aos 65 anos em Portugal por sexo (2022 -2024)

T

Homens 18,30

Mulheres 21,35

Fonte: INE, Estimativas populacionais, 2025

A esperanca de vida aos 65 anos no pais é, em média, de 20,02 anos, considerando a totalidade da

populacdo. As mulheres de 65 anos apresentam uma esperanca de vida superior (21,35 anos), face aos

)
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homens, cuja média se situa nos 18,30 anos. Comparando com o valor nacional, observa-se que, neste
mesmo periodo 2022-2024, a esperanga de vida aos 65 anos na NUTS Ill Terras de Tras-os-Montes era de

20,57 anos, valor acima da média nacional.

2.3. Distribuicdo territorial da Populacao Silver

A fim de se observar melhor a distribuicdo da populagdo acima dos 55 anos pelo territério, o mapa abaixo

apresenta as populagdes nas freguesias do concelho.

0 - 100 habitantes Silver

2 100 - 500 habitantes Silver
== 500 - 1000 habitantes Silver
= 1000 - 5000 habitantes Silver
= 7797 habitantes Silver

Mapa 2: Distribui¢do da populagdo de 55 ou mais anos no Concelho de Braganga (2021)

Fonte: INE, Censos (2021)

No mapa 2, percebe-se que a distribuicdo da populacdo Silver no concelho de Braganca é relativamente
homogénea, com grande parte das freguesias com populagdo entre 100 e 500 pessoas nesta faixa de

idade. A Unido de Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo acaba por se destacar no mapa, refletindo a
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grande centralidade populacional desta freguesia. A freguesia de Samil também se destaca por motivos

semelhantes, sendo a segunda freguesia com maior populagdo no concelho.

Assim, para uma melhor compreensao destas dinamicas, importa estudar a proporgdo da populagdo

sénior (Silver) em relagcdo ao total da populagdo residente (Mapa 3).

0-30%
30-40%
. 40 - 50%
W 50 - 60%
B G0 - 100%

Mapa 3: Proporgao da populagdo com 55 ou mais anos com relagdo a populagao total nas freguesias de Braganga

Fonte: INE, Censos (2021)

Verifica-se que, na maioria das freguesias do concelho de Braganga, a propor¢dao de populagdo sénior
ultrapassa os 50%. Excecionam-se nove freguesias (Castro de Avelds, Donai, Gimonde, Gostei, Nogueira,
Samil, Sdo Pedro de Sarracenos, Sortes e a Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo), ndo se

registando, contudo, valores inferiores a 30% em nenhuma.

As freguesias com maior concentragdo de populagdo sénior sdo Coelhoso (79,9%), Franca (75,9%),

Macedo do Mato (80,3%), Outeiro (82,9%), Salsas (75,5%), a Unido das Freguesias de Aveleda e Rio de
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Onor (79,3%) e a Unido das Freguesias de Parada e Failde (75,5%). As freguesias com menor proporgao

desta populagdo sénior sdo as freguesias mais centrais e urbanas.

2.1. Distribuicdo por género da Populacdo Silver

Além das analises relativas a populagdo geral do concelho, a avaliagdo da distribuicdo da populacdo de
homens e mulheres Silver permite identificar eventuais equilibrios ou desequilibrios entre os sexos no
territério. Com este fim, a andlise da populagdo em termos proporcionais oferece uma visao mais precisa
sobre a composi¢cdo demografica total do concelho, permitindo caracterizar cada freguesia de forma mais

detalhada.

0- 4(5]36% ( 0-40%
-* g

-70% -70%

-100% 100%

Mapa 4: Propor¢do da populacdo de mulheres Silver Mapa 5: Propor¢do da populagio de homens Silver
sobre a populag¢do de mulheres sobre a populagdo de homens
Fonte: INE, Censos (2021) Fonte: INE, Censos (2021)

Ainda na diferencia¢do por sexo, ao comparar as populagdes masculina e feminina com mais de 55 anos
em relagdo ao total de residentes de cada sexo, verifica-se uma maior concentra¢dao de mulheres com 55

ou mais anos, face ao total de mulheres em cada freguesia. Em termos absolutos (tal como evidenciado
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nos mapas anteriores) essas diferencas ndo sdo tdo expressivas; contudo, quando analisadas em

proporg¢do ao total de cada sexo, tornam-se mais evidentes.

Regista-se que 25 freguesias apresentam mais de 60% de mulheres com 55 ou mais anos, enquanto em
18 freguesias se observa uma maior concentragdo de homens nesse grupo etario. Das 11 freguesias
centrais (Alfaido, Bagal, Castro de Avelds, Donai, Gimonde, Gostei, Nogueira Rabal, Unido das freguesias
de Sé, Santa Maria e Meixedo, Samil e Sdo Pedro de Sarracenos), 6, registam uma proporgdo superior de
mulheres com mais de 55 anos, quando comparadas aos homens, nomeadamente as freguesias de
Alfaido, Bacal, Castro de Avelds, Donai, Nogueira e Samil, enquanto 5 mantém proporg¢des semelhantes
(Gimonde, Gostei, Sdo Pedro de Sarracenos, Rabal e Unido das freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo).
Conclui-se, assim que a populagdo feminina apresenta um nivel de envelhecimento mais acentuado do

que a masculina.

O mapa seguinte apresenta a propor¢do de mulheres Silver em relagdo aos homens Silver em cada
freguesia do concelho, permitindo identificar de forma imediata os territdrios onde a populagédo feminina

com 55 ou mais anos assume maior expressao relativa.

<100%
100 - 110%
w110 -120%
. 120-130%
. 130 -140%
. >140%

Mapa 6: Proporgdo da populacdo de mulheres Silver sobre a populagdo de homens Silver

Fonte: INE, Censos (2021)
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Observa-se que apenas trés freguesias apresentam um numero de mulheres Silver inferior ao de homens
Silver: Gondesende (93,2%), Grijo de Parada (88,8%) e Zoio (94,9%). Em todas as restantes freguesias, a
populagdo feminina Silver é superior a masculina, destacando-se Babe, com 145,6%, Franca, com 151,7%,

e Sortes, com 151,0%.

2.2. Estrutura etdria da Populacdo Silver

A fim de compreender de forma mais detalhada a estrutura da populagdo Silver no concelho de Braganga,
o grafico abaixo apresenta a distribuicdo por grupos etarios e por sexo. Esta desagregacdo permite
identificar diferencas relevantes na composi¢ao demografica, oferecendo uma leitura mais precisa sobre

as dinamicas internas desta populagdo.

75 ou mais A
anos 2085

dos 70 aos 74 [EES)
anos 1032

dos 65 aos 69 [EEES)
anos 1225

dos 60 aos 64 [REYA)
anos 1143

dos 55 aos 59 [MEEE m Mulheres
anos 1180 m Homens

Grafico 6: Populagao Silver por grupos de idade e sexo no Concelho de Braganga por sexo

Fonte: INE, Censos (2021)

Em conformidade com os mapas das sec¢Bes anteriores, o Grafico 6 evidencia a diferenca existente entre
as populagdes feminina e masculina com mais de 55 anos no concelho de Braganca. De forma geral, as

maiores discrepancias observam-se nos grupos etdrios acima dos 75 anos, em que a populacdo feminina
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é 37,3% superior a masculina. Esse fator poderd estar associado ao facto de a esperanga média de vida

das mulheres ser superior a dos homens.

As andlises realizadas até o momento evidenciam o processo de envelhecimento demografico no
territério concelhio de Braganca, com particular incidéncia na populagdo com mais de 55 anos.
Considerando a populagdo total do concelho, composta por 34 582 residentes, 42,3% (14 738 individuos)
tém mais de 55 anos, dos quais 54,8% (8 073) sdo mulheres. Esses valores comprovam ndo apenas o

envelhecimento populacional, mas também a crescente feminizagdo das faixas etarias mais avangadas.

2.3. Populagao Silver a residir sozinha

A andlise da populagdo Silver que reside sozinha constitui um elemento central para a compreensdo das
dinamicas sociais e territoriais associadas ao envelhecimento no concelho de Braganca. Este indicador é
particularmente relevante por estar frequentemente associado a situagdes de maior vulnerabilidade,
nomeadamente dificuldades no acesso a cuidados continuados, maior risco de isolamento social,

necessidades acrescidas de apoio domicilidrio e maior probabilidade de dependéncia funcional.

Assim, compreender a distribuicdo territorial da populagdo Silver que vive s6, bem como a sua dimensado
relativa no conjunto das freguesias, permite identificar areas prioritarias de intervencdo e orientar
politicas publicas que promovam um envelhecimento digno, seguro e socialmente integrado. O mapa
abaixo mostra a proporg¢do da populagdo Silver a residir sozinha nas freguesias de Bragancga, de acordo

com os Censos de 2021 (INE).
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Mapa 7: Proporgao da Populagao Silver a residir sozinha

Fonte: INE, Censos (2021)

Observa-se que todas as freguesias do concelho apresentam mais de 10% da sua populagdo acima dos 55
anos a viver sozinha. As propor¢des mais reduzidas registam-se em Castro de Avelds (15,0%), Gimonde
(13,3%), Gostei (14,3%), Mds (11,9%), Nogueira (12,9%), Outeiro (11,3%), Reborddos (14,4%), Samil
(10,8%), Santa Comba de Rossas (12,3%), Sdo Pedro de Sarracenos (10,1%) e Unido das freguesias de
Parada e Failde (14,7%). No extremo oposto, destaca-se a freguesia de Zoio, onde 40,8% da populagdo

Silver reside sozinha, seguida de Babe, com 30,7%.

Para aprofundar a anadlise das diferencas de género, os mapas seguintes apresentam a propor¢ao de

homens e mulheres com 55 ou mais anos a viver sozinhos em cada freguesia do concelho de Braganca.
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Mapa 8: Proporg¢ao de Mulheres Silver a residirem Mapa 9: Proporg¢ao de Homens Silver a residirem
sozinhas sozinhos
Fonte: INE, Censos (2021) Fonte: INE, Censos (2021)

A analise dos mapas evidencia que, de forma geral, as mulheres registam proporc¢des superiores de
pessoas a viver sozinhas quando comparadas com os homens. Enquanto cinco freguesias apresentam
menos de 10% de homens Silver a residirem sozinhos, apenas uma revela uma proporgao inferior a 10%
no caso das mulheres. Adicionalmente, uma freguesia atinge um valor superior a 40% de mulheres a
viverem sozinhas, cendrio que ndo se verifica para a populagdo masculina. Estes resultados podem ser
associados a maior longevidade feminina e ao consequente aumento da probabilidade de residéncia a sos

em idades avangadas.

Estas tendéncias estruturais reforcam a necessidade de adaptagdo das politicas de desenvolvimento
territorial, de forma a garantir a inclusdo e o bem-estar destas populagdes. As medidas de adaptacdo
deverdo incidir sobre diversos dominios, nomeadamente os transportes, a habitagdo, as infraestruturas
sociais e de salde e os servicos de proximidade, sobretudo considerando que muitas das freguesias

periféricas apresentam indices mais elevados de envelhecimento.
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3. Analise Demografica da Populacao em Idade Ativa

Este capitulo contempla a realizagdo de uma andlise demogréfica do Concelho de Braganga, estudando
particularmente os habitantes em idade ativa (entre os 16 e 0s 65 anos). A analise foi realizada a partir de
dados secundarios, nomeadamente através dos dados do mais recente Recenseamento Geral da
Populagdo de Portugal (Censos de 2021), disponibilizados pelo Instituto Nacional de Estatistica, assim
como de estimativas e proje¢des populacionais para 2024 do Instituto Nacional de Estatistica (INE),

quando disponiveis.
Este capitulo divide-se em 5 subcapitulos:

Populagdo Ativa em Braganga, com analise em comparagdo com a populagao total do concelho

e situacdo laboral;

Estrutura das Atividades da Populagdo Empregada, com analise da distribui¢do da populagdo

empregada por setor;

Distribuicdo Territorial da Populacdo em Idade Ativa, com mapeamento desta populagdo por

freguesia, em valores absolutos e proporcional a populacgdo total;
Distribuicdo por Sexo da Popula¢do em Idade Ativa, com analise por freguesia de Braganca;
Distribuicdo Etaria da Populagdo em Idade Ativa, com andlise para o concelho de Braganca;

Populagdo Estrangeira no Concelho de Braganga, com analise dos valores absolutos e em

proporg¢ao comparada com a populagao total concelhia.

De forma a facilitar a interpretagdo das analises seguintes, apresentam-se definicdes de alguns conceitos-

chave utilizados ao longo do capitulo, nomeadamente:

Populagdo ativa: conjunto de pessoas com idade minima de 16 anos que, durante o periodo de
referéncia, constituiam a mdao-de-obra disponivel para a producdo de bens e servicos
econdmicos. Esta populacdo inclui tanto a populagdo empregada como a populagdo

desempregada (a procura de primeiro ou de novo emprego).
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Populagdo em idade ativa: populagdao compreendida entre os 16 e 65 anos de idade. Embora o
INE classifique a populagdo em idade ativa como as pessoas entre os 15 e 64 anos?, este
relatério considera a faixa ente os 16 e 65 anos, tendo em vista a possibilidade de comparacgao
com o trabalho paralelo a ser desenvolvido em Zamora no ambito do mesmo projeto

(SILVERJOBS).

Populagdo inativa: pessoas que ndo se encontram a trabalhar nem a procura de trabalho.

3.1. Populacdo Ativa em Braganca

No dmbito deste estudo importa focar a analise na populagdo ativa, que podera corresponder ao potencial
de mdo de obra para o Setor Silver. Esta populagdo correspondia, em 2021 (ano ao qual se referem os
ultimos dados disponiveis) a 43% da populagdo total de Braganga (14 856 pessoas). Na tabela seguinte, a

populagdo ativa é comparada com a populagdo total para cada faixa etaria e sexo.

Salienta-se que, apesar de terem sido considerados dados do Censos de 2021 (ndo existindo informagdo
desagregada mais recente), ndo é expectavel existirem grandes variagdes na proporgdo da populagdo que

se encontra ativa nem na sua distribuicdo etaria ou de género, mantendo-se a pertinéncia da andlise.

Tabela 2: Populagdo ativa e populagao total por grupo etario e sexo em Braganga (2021)

Grupo Etario Populagdo ativa Populagdo total

De 0 a 15 anos 4041 0%
Homens 0 1636 0%
Mulheres 0 2405 0%
De 16 a 19 anos 40 1209 3,3%
Homens 23 624 3,7%
Mulheres 17 585 2,9%
De 20 a 24 anos 685 2171 31,6%
Homens 374 1093 34,2%
Mulheres 311 1078 28,8%
De 25 a 54 anos 10 360 12 423 83,4%

! Estimativas De Populacdo Residente Em Portugal 2024.
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Grupo Etério Populagdo ativa Populagdo total

Homens 5045 6059 83,3%
Mulheres 5315 6364 83,5%
De 55 a 65 anos 3411 5532 61,7%
Homens 1649 2588 63,7%
Mulheres 1762 2944 59,8%
66 ou mais anos 360 9206 3,9%
Homens 204 4077 5,0%
Mulheres 5129 3,0%

Fonte: INE, Censos (2021)

Salienta-se que existiam, em 2021, 14 856 individuos que trabalhavam ou procuravam emprego
ativamente no concelho de Braganca. Estes correspondem a cerca de dois tercos da populacdo com 16

ou mais anos.

Ao considerar os grupos etarios individualmente, observa-se que apenas 3,3% das pessoas entre os 16 e
19 anos estdo ativas, enquanto da populagdo entre 20 e 24 anos, esse valor sobe para 31,6%, mantendo-
se, ainda, relativamente baixo. Destaca-se ainda a existéncia de 360 pessoas acima dos 66 anos em
situagdo de atividade, representando 2,4% das pessoas ativas no concelho. Salienta-se ainda que em
todos os grupos etarios, a excegdo do entre os 25 e 0s 54 anos, a percentagem de homens ativos é superior

a de mulheres ativas.

Entre as pessoas inativas, uma parte significativa corresponde a populagdo menor de 16 anos, ainda ndo
integrada no mercado de trabalho. Outra grande fatia da populagdo inativa corresponde populagdo com
66 ou mais anos de idade, dado que apenas 3,9% deste grupo (360 individuos) se encontra ativa, enquanto

os restantes 8 846 residentes estdo inativos.

Importa também estudar a situacgdo laboral da populacdo ativa, apresentada na tabela seguinte. Nesta
tabela considera-se a populagdo acima dos 16 anos, evidenciando-se, também, a distribuicdo por sexo,
possibilitando a analise de possiveis equilibrios ou disparidades entre homens e mulheres no mercado de

trabalho do concelho.
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Tabela 3: Populagdo com mais de 16 anos por situagdo laboral e sexo no concelho de Braganga (2021)

o amers | e

Empregados 13873 6 830 7 043
Procuram 12 emprego 107 47 60
Ativos Desempregados Procuram novo emprego 876 418 458
Subtotal Desempregados 983 465 518

Total Ativos 14 856 7295 7 561

Inativos Total Inativos 15 685 7 146 8539

Total Geral m 14 441 16 100

Fonte: INE, Censos (2021)

De acordo com os dados apresentados na Tabela 3, verifica-se que, entre as pessoas maiores de 16 anos,
48,6% se encontra efetivamente ativa (esta empregada ou procura emprego), valor que se justifica devido
ao valor elevado de pessoas com mais de 66 anos (9 206) que também foram considerados nesta amostra.
Entre as pessoas ativas, 93,4% das pessoas estdo empregadas e 6,6% desempregadas. Por outro lado,
51,4% da populagdo com mais de 16 anos enquadra-se na categoria de inativos (aquelas que ndo

trabalham nem procuram emprego).

Verifica-se também ndo existirem disparidades significativas de género no acesso ao mercado laboral,
sendo a percentagem de pessoas ativas que estd empregada semelhante para ambos os sexos (93,6%

para os homens e 93,1% para as mulheres).

3.2. Estrutura das Atividades da Populacdao Empregada

Apresenta-se, neste ambito, a analise da distribui¢cdo dos 13 873 individuos residentes em Bragancga que
se encontravam empregados em 2021 por setor econdmico, a fim de compreender quais as atividades
que concentram maior parte da populacdo, sugerindo a existéncia de maiores oportunidades de trabalho

no territorio.
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Tabela 4: Distribuigdo percentual da populagdo empregada por setor econémico no concelho de Braganga (2021)

x 3 ”
Setor Econémico Populacdo % Populagdo
empregada empregada

Agricultura e Pecudria 617 4,5 %
Industria 1232 8,9%
Construgao 1002 7,2%
Servigos 9024 65,0%
Comeércio 1998 14,4%

Fonte: INE, Censos (2021)

Observa-se assim que a maior parte desta populagdo exerce atividade no setor dos servicos (65,0%), que
integra um conjunto diversificado de dreas profissionais. O segundo setor com maior relevancia, embora
com um peso consideravelmente inferior, é o setor do comércio, onde 14,4% da populacdo empregada
trabalha, equivalendo a 1 998 individuos. Esta distribuicdo revela uma economia assente sobretudo em
atividades de prestagdo de servicos, com menor expressdo dos setores primario e secundario,
constituindo um dado importante para a definicdo de estratégias de diversificagdo econdmica e de reforgo

da empregabilidade no concelho.

3.3. Distribuicdo Territorial da Populacdo em Idade Ativa

Importa, de seguida, focar a andlise na populacdo em idade ativa (entre os 16 e os 65 anos),
independentemente da sua situagdo laboral. Segundo o ultimo recenseamento efetuado, em 2021
existiam, em Braganga, 21 335 pessoas em idade ativa. Neste ano, verificou-se a existéncia de 10 364
homens e 10 971 mulheres em idade ativa no concelho, representando 48,6% dos homens e 51,4% das

mulheres.

Além dos dados absolutos da populagdo em idade ativa, a andlise da distribuicdo desta populacdo pelas
freguesias permite uma compreensdao de distribuicdo, ndo apenas da populagdo, mas também da
concentragdo de atividades econdmicas no territorio. Sdo apresentados, assim, os dados da populagdo

em idade ativa por freguesia (Mapa 10).
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Mapa 10: Popula¢do em idade ativa no concelho de Braganga (2021)

Fonte: INE, Censos (2021)

Observa-se uma grande concentracdo desta populagdo, como seria previsivel, nas freguesias mais
populosas e centrais, entre as quais se destaca claramente a Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e
Meixedo, com 15 239 pessoas em idade ativa. Segue-se por Samil, ainda que com bastante diferenga, com

836 pessoas em idade ativa.

Esta maior concentragdo no centro urbano acompanha a distribuicdo da populagdo total, tendendo a estar
associada a uma maior oferta de servigos e oportunidades de emprego. Estes centros configuram-se como

polos de atrac¢do laboral, incluindo no que diz respeito ao emprego ligado a Silver Economy.

Importa, também estudar, para cada freguesia, a proporcdo de populagdo ativa relativamente a
populacdo geral (Mapa 11), uma vez que esta analise permitird avaliar a quantidade de populacdo ativa

em fungdo da dimensdo populacional de cada freguesia.
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Mapa 11: Percentagem de populagdo em idade ativa sobre total da populagdo

Fonte: INE, Censos (2021)

Conclui-se que a percentagem da populagdo em idade ativa varia significativamente entre as freguesias
do concelho de Braganga, situando-se a média concelhia em cerca de 60% da populagdo da populagdo

total.

Verifica-se que nas freguesias centrais, ndo sé ha um maior nimero absoluto de populagdo em idade
ativa, como também uma maior proporgdo face a populagdo total. A Unido de Freguesias da Sé, Santa
Maria e Meixedo apresenta a maior proporgao de populacdo em idade ativa, correspondendo a 67,2% do

total de residentes, seguida da freguesia de Samil, 59,9%.

Pelo contrdrio, de um modo geral, as freguesias periféricas registam menores proporgdes de populagdo
em idade ativa, variando ente 30% e 50% da respetiva populagdo. Destacam-se, contudo, como excegées,
as freguesias de Carragosa (59,9%), Paramio (52,8%), a Unido das Freguesias de lzeda, Calvelhe e
Paradinha Nova (55,3%) e a Unido de Freguesias de Rebordainhos e Pombares (52,0%), que apresentam

os maiores valores a seguir as freguesias mais centrais.
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Conclui-se, assim, que as freguesias com maiores proporgdes de pessoas em idade ativa sdo as com maior
caracter urbano do concelho, apresentando maior dinamismo econdmico e oportunidades de emprego.
Enquanto isso, as freguesias mais periféricas apresentam menor uma menor concentra¢do de atividades

que conduz a falta de capacidade de fixagao de populagdo em idade ativa.
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3.4. Distribui¢ao por Sexo da Populagdo em Idade Ativa

A Tabela seguinte apresenta a distribuicdo da populagdo em idade ativa por sexo em cada uma das 39

freguesias, de forma a identificar eventuais disparidades.

Tabela 5: Popula¢dao em idade ativa por freguesia.

Mulheres Mulheres
AEEEHES Pop em Homens em em Idade Freguesias Pop em Homens em em Idade
Idade Ativa | Idade Ativa ) Idade Ativa | Idade Ativa )
Ativa Ativa
Alfaido Sendas
Babe 89 41 48 Serapicos 84 37 47
Bagal 236 126 110 Sortes 148 72 76
Carragosa 97 46 51 Unido das
freguesias de
Castro de 249 118 131 Aveleda e Rio de 8 45 40
Avelds
Onor
Coelhoso 94 48 46 Unido das
Donai 254 116 138 freguesias de 102 49 53
Castrelos e
Espinhosela 106 57 49 Carrazedo
Franca 81 39 42 :’”‘50 s .
reguesias de
Gimonde 201 100 il e Eebelee 471 306 165
Gondesende 61 33 28 Paradinha Nova
) Unido das
Gostei 233 111 122 freguesias de 208 105 103
Grij6 de Parada 141 76 g5  ParadaeFailde
Macedo do Unido das
Mato 62 35 27 freguesuf\s de 77 42 e
Rebordainhos e
Mos 95 49 46 Pombares
Nogueira 283 142 141 Unigo d.as )
freguesias de Rio 132 68 64
Outeiro 80 37 43 Frio e Milhdo
Paramio 103 56 47 ;Jniéo d‘as .
reguesias de
Pinela 110 52 58 s3oJulido de 136 82 54
Quintanilha 83 40 43 _PalacioseDeilao
Quintela d Unido das
uintela de . .
89 47 42 freguesias de Sé,
Lampagas Santa Maria e 15239 7233 8 006
Rabal 74 37 37 Meixedo
Rebordos 283 144 139  Zoio 70 38 32
Salsas 104 56 48
Samil 836 413 423
Santa Comba 148 75 73
de Rossas
Sdo Pedro de 231 11 120
Sarracenos
Fonte: INE, Censos (2021)
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Para evidenciar melhor essas eventuais diferengas, o mapa seguinte ilustra as disparidades na populagdo

em idade ativa, ao nivel do sexo, por freguesia.

0B
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¥y
4‘6a

Bl Mais Homens que Mulheres
mm Valores Iguais de Homens e Mulheres

Mais Mulheres que Homens

Mapa 12: Comparativo dos sexos da populagao em idade ativa por freguesia
Fonte: INE, Censos (2021)

Registam-se mais homens do que mulheres em idade ativa em 21 freguesias, nomeadamente: Alfaido,
Bacal, Coelhoso, Espinhosela, Gondesende, Grijé de Parada, Macedo do Mato, Mds, Nogueira, Paramio,
Quintela de Lampacas, Rebordaos, Salsas, Santa Comba de Rossas, Unido das Freguesias de Aveleda e Rio
de Onor, Unido das Freguesias de Izeda, Calvelhe e Paradinha Nova, Unido das Freguesias de Parada e
Failde Unido das Freguesias de Rebordainhos e Pombares, Unido das Freguesias de Rio Frio e Milhdo,

Unido das Freguesias de Sao Julido de Palacios e Deildo, e Zoio.

Por outro lado, 17 freguesias apresentam maior nimero de mulheres em idade ativa, designadamente:
Babe, Carragosa, Castro de Avelds, Donai, Franga, Gimonde, Gostei, Outeiro, Pinela, Quintanilha, Samil,
Sdo Pedro de Sarracenos, Sendas, Serapicos, Sortes, Unido das Freguesias de Castrelos e Carrazedo e

Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo.
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Por fim, 1 freguesia regista igual nimero de homens e mulheres em idade ativa, sendo ela Rabal.

Destaca-se a Unido de Freguesias de Izeda, Calvelhe e Paradinha Nova, onde se contabilizam 306 homens
em idade ativa face a 165 mulheres, ou seja: mais 141 homens do que mulheres neste grupo, podendo-

se eventualmente estabelecer uma relagdo com a existéncia do estabelecimento prisional nesta freguesia.

Em sentido inverso, na Unido das freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo, observa-se uma maior

presenca feminina, com 8 006 mulheres e 7 233 homens em idade ativa.

3.5. Distribuicdo Etaria da Populacdo em Idade Ativa

No que diz respeito a populacdo em idade ativa importa analisar a respetiva distribuicdo etaria.

O grafico abaixo apresenta os dados da percentagem de individuos em idade ativa em cada grupo etario,
calculadas com base no total de pessoas em idade ativa no territério (21 335). Assinala-se também a
percentagem para cada um dos sexos, de forma a ser visivel os grupos etarios com predominancia

masculina ou feminina.

0,
40% H Total
35% A Homens
©® Mulheres

30%
25% A
20%
15%
10%

5%

0%

16 - 29 anos 30 - 44 anos 45 - 59 anos 60 - 65 anos

Grafico 7: Percentagem da populagdo em idade ativa por sexo e grupo etario no concelho sobre total da
populagdao em idade ativa

Fonte: INE, Censos (2021)
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Através da analise do Grafico 7, verifica-se que o grupo etario entre 45 e 59 anos representa a maior
percentagem da populagdo em idade ativa com 34,7% da populagdo total. Segue-se o grupo etdrio entre
os 30 e os 44 anos, com 27,7% do total da populagdo. O grupo etario entre os 60 e os 64 anos é menos
representativo, o que se justifica por este apenas representar uma faixa de 6 anos, enquanto os restantes
grupos representam faixas significativamente maiores. Esta distribuicdo reflete a tendéncia de
envelhecimento populacional no concelho, apesar de ainda ndo muito expressivo, o que aponta para

desafios futuros no que toca a renovac¢do da méo de obra.

Verifica-se que a popula¢do feminina entre os 45 e 65 anos é ligeiramente superior a masculina, tendéncia

que se inverte no grupo etdrio entre os 15 e 29 anos, onde se observa maior quantidade de homens.

3.6. Populagao Estrangeira no Concelho de Bragancga

Por fim, importa analisar a populagdo estrangeira no concelho de Braganga. Este grupo populacional tem
vindo a adquirir relevancia nos ultimos anos, sendo uma parte importante da populagdo ativa do

concelho.

Em 2023, em Braganca, existiam 4 035 pessoas estrangeiras com estatuto legal de residéncia em Braganca
(12,2% da populagdo), denotando um grande crescimento desde 2021, quando este valor era de 2 059

(5,9% da populagdo).

De seguida apresenta-se a distribuicdo territorial desta populagdo, para a qual existem dados

desagregados por freguesia®.

2 0s graficos apresentados foram elaborados com base nos dados dos Censos 2021 para a populagdo de nacionalidade
estrangeira em Bragancga (1597 pessoas).
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Mapa 13: Populacdo estrangeira por freguesia no Mapa 14: Proporgdo de populagido estrangeira sobre
concelho de Braganga populagao total por freguesia no concelho de
Bragancga

Fonte: INE, Censos (2021)
Fonte: INE, Censos (2021)

Destaca-se a forte concentragcdo na Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo, que corresponde
a 88,4% do total. Neste ambito, deverd evidenciar-se a preponderancia do Instituto Politécnico de
Braganca, capaz de atrair um grande numero de estrangeiros para Braganca. Seguiam-se as freguesias de

Samil, Unido das Freguesias de Izeda, Calvelhe e Paradinha Nova e Castro de Avelas.

Nas restantes freguesias, em 2021 o numero de estrangeiros ndo ultrapassava os 10 residentes, sendo
que Alfaido, Carragosa, Coelhoso, Donai, Gondesende, Rabal, Unido das freguesias de Castrelos e
Carrazedo, Unido das freguesias de Rebordainhos e Pombares e Unido das freguesias de Rio Frio e Milhdo

nao registavam qualquer residente estrangeiro.

Salienta-se que em qualquer caso, a propor¢ao de populagdo imigrante ndo ultrapassa os 6,2% da

populagdo total.
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4. Preferéncias Laborais da Populacao em Idade Ativa

Além da andlise dos dados estatisticos sobre a populagdo em idade ativa no concelho de Braganga,
considerou-se também importante realizar andlises sob a perspetiva da prépria populagdo. Para o efeito,
realizou-se um inquérito a populagdo ativa de Braganca, que teve como como objetivo compreender a
percecao geral da populagdo relativamente a situagdo laboral no concelho e a sua disposicao para

trabalhar no setor Silver.

O inquérito (ver modelo no Anexo 1) foi composto por 22 perguntas, distribuidas por cinco secgdes: perfil
das pessoas inquiridas, perce¢do da situacdo do mercado de trabalho no concelho brigantino; interesse
no Setor Silver; necessidades de formacdo para trabalhar no setor e areas de interesse; e motivacoes e
barreiras associadas ao trabalho no setor Silver. Dirigindo-se a populagdo em idade ativa, apenas foram

consideradas respostas de populagdo entre os 16 e os 65 anos de idade.

De forma a facilitar a comparagdo e dado o caracter transfronteirico do projeto SILVERJOBS, no qual este
documento se insere, o modelo de inquérito seguiu o aquele que foi utilizado na provincia de Zamora,

traduzindo-o e adaptando-o a realidade portuguesa

O inquérito foi dinamizado de diversas formas, garantindo a representatividade da amostra, tendo-se
obtido um total de 670 respostas, das quais 660 foram consideradas validas (as restantes 10 respostas
foram de residentes em idade ndo ativa). O periodo de recolha de respostas se deu entre os dias 27 de

outubro de 2025 e 14 de novembro de 2025. Entre os métodos de recolha aplicados destacam-se:
Recolha presencial, por equipas no terreno, em Braganga;
Contacto com Juntas de Freguesia, IPSS, Associagdes e outras entidades do concelho;
Partilha no site nas redes sociais do Municipio.

Apresentam-se, de seguida, os resultados do tratamento dos inquéritos aplicados. Estes resultados estdo

distribuidos por sete subcapitulos:

Perfil das pessoas inquiridas, com a analise da amostra das respostas relativamente a
aspetos como a idade ou a freguesia de residéncia, assim como areas de formacao, de
forma a obter uma amostra diversificada e perceber a relagdo entre o perfil e as

expetativas laborais;
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Satisfagdo com a Situacdo Laboral atual, para perceber como os participantes percebem
a propria situagdo laboral, se estdo em busca de outras oportunidades e disposi¢cdo a

deslocarem-se para um eventual novo trabalho;

Percecdo da situagdo do mercado de trabalho no concelho brigantino de maneira geral
e setores que os participantes consideram ter mais e menos oportunidades no

concelho;

Setores de Oportunidade, com os setores vistos pelos inquiridos como os de maior ou

menor oportunidades;

Interesse no Setor Silver, de maneira geral e relativamente a dreas de interesse para

trabalhar neste setor;

Necessidades de formagdo para trabalhar no setor e tipos de modalidade de maior

interesse;

Motivagdes e barreiras associadas ao trabalho no setor Silver.

W aterreg [ EEE
J :

Braganca
Hunkoplo

~ SILVERJOBS
Espana - Portugal




IDENTIFICAGAO, CADASTRO E MAPEAMENTO DE MAO DE OBRA, TRABALHO E INFRAESTRUTURAS

R3.

4.1. Perfil das Pessoas Inquiridas

Importa, num primeiro momento, caracterizar a amostra do inquérito, de forma a melhor compreender
a sua composicdo etdria, distribuicdo territorial e areas de formacgdo das pessoas inquiridas e, assim,

garantir a sua representatividade.

O grafico seguinte apresenta a quantidade de respostas obtidas dentro de cada grupo etario.
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De 61 a 65 anos

Grafico 8: Grupos etarios das pessoas inquiridas

Os grupos etarios com maior nimero de respostas foram da populagdo de 41 a 45 anos (16,1%) e de 46 a
50 anos (14,8%), tendo sido registadas respostas de todos os grupos etarios. Os grupos etarios dos quais
se obteve menos respostas é o dos 61 a 65 anos (4,7%) e dos 56 aos 60 anos (6,1%). Com este conjunto,

observa-se uma distribuicdo relativamente equilibrada da amostra de pessoas inquiridas.

A distribuicdo de respostas por freguesia, por sua vez, é apresentada no Mapa 15, onde as areas com
maior numero de respostas aparecem em tons mais escuros, enquanto as freguesias com menos
respostas sdo representadas em tons mais claros. Para complementar a visualizagdo, os valores absolutos
de respostas sdo indicados sob cada freguesia, permitindo uma andlise mais detalhada da

representatividade da amostra em todo o concelho.
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2 m6-10
. 5 m11-15

34

N 486

Mapa 15: Numero de inquiridos por freguesia

Obtiveram-se respostas provenientes de diversas freguesias do concelho brigantino, sendo a Unido de
Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo aquela que registou maior nimero de participagdes (73,6%).
Este resultado estda em linha com o facto de esta ser também a freguesia que concentra maior propor¢ao
da populagdo do concelho (65,6%). Das 39 freguesias que integram o concelho, apenas duas ndo

registaram respostas: Sortes e Serapicos.
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4.2. Satisfagdo com a Situa¢do Laboral Atual

Este subcapitulo tem como objetivo analisar a satisfagcdo dos participantes em relagdo a sua situacao
laboral, abordando questdes diretamente relacionadas com o nivel de satisfagdo no emprego, a intengao
de trocar de trabalho, a disposicdo para realizar formagdo diante de melhores oportunidades em outras

areas, e a disponibilidade para se deslocar para um eventual emprego em outra freguesia.

O primeiro grafico apresenta as respostas obtidas dos participantes a pergunta sobre a sua satisfacdo com
a situacdo laboral atual. A resposta a esta pergunta era de multipla escolha, com os niveis de satisfagao a
variar entre muito satisfeito/a, algo satisfeito/a, algo insatisfeito/a, muito insatisfeito/a ou ndo sabe/ndo

responde.

Muito insatisfeito/a
15,9%

Muito satisfeito/a
27,4%

Algo
insatisfeito/a
18,2%

Algo satisfeito/a
33,8%

Grafico 9: Satisfagdo com a situagdo laboral atual no concelho de Braganga3

Observou-se uma divergéncia significativa nos niveis de satisfagcdo: 27,4% declararam estar muito
satisfeitos, 33,8% algo satisfeitos, 18,2% algo insatisfeitos e 15,9% muito insatisfeitos. Verifica-se, ainda
assim, que os niveis de satisfacdo (muito e algo satisfeito) sdo substancialmente superiores aos niveis de

insatisfacdo (algo e muito insatisfeito) no territdrio, totalizando 61,2% e 34,1%, respetivamente.

O grafico abaixo analisa a intengdo de trocar de trabalho dos inquiridos. Os participantes podiam indicar

se tinham intengdo de trocar de emprego, estando ou ndo a procura ativa de uma nova oportunidade, ou

3 Categorias de resposta semelhantes a inquérito realizado na provincia de Zamora.

)
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se ndo pretendiam trocar de trabalho. As respostas classificadas como “ndo se aplica” correspondem a
casos em que a questdo ndo era pertinente ou ndo houve resposta, dificultando a sua inclusdo em

categorias especificas.

N&o se aplica
1,7%

Sim, mas ainda
nao procurei
29,5%

Nao, estou
satisfeito/a com o
meu emprego atual

35,2%

Sim, estou a procurar
emprego ativamente
33,6%

Grafico 10: Percentagem de pessoas que gostariam de trocar de emprego no concelho de Braganga

Apesar de 61,2% dos inquiridos se declararem algo ou muito satisfeitos com a sua situagdo laboral atual,
apenas 35,2% afirmam ndo pretender trocar de emprego. Observa-se que 29,5% das pessoas, apesar de
tencionarem trocar de emprego, ainda ndo iniciaram a procura, enquanto os restantes 33,6% estdo

ativamente a procura de um novo emprego.

Este dado revela que a satisfagdo laboral ndo impede, para uma parte significativa da populagao, o desejo
de mudancga profissional, sugerindo a existéncia de expectativas de progresso, melhores condi¢Ges ou

novas oportunidades no territorio ou fora dele.

Para a questdo relativa a disposicdo para deslocacGes, foram dadas cinco alternativas: “Sim, sem
problemas”, “Depende da distancia”, “Depende da disponibilidade de transporte publico”, “N&o, sé
trabalharia na minha freguesia” e, por Gltimo, “Ndo sabe/Ndo responde”. As respostas dos participantes

estdo representadas no Grafico 11.
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N3o, s6 trabalharia na minha
freguesia, 9,8%

Depende da disponibilidade

Sim, sem
de transporte publico, 8,2%

problemas, 42,0%

Depende da distancia,
35,5%

Grafico 11: Pré-disposicao a deslocar-se a outros municipios para trabalhar

Em caso de terem de trocar de trabalho, 42,0% dos inquiridos afirmaram nao ter qualquer problema em
deslocar-se para outras freguesias, enquanto 35,5% referiram que essa disponibilidade depende da
distancia a percorrer e 8,2% mencionaram depender da oferta de transporte publico. Apesar destas

condicionantes, apenas 9,8% indicaram que so trabalhariam na sua prépria freguesia.

Estes resultados mostram que existe uma abertura significativa da populagdo para trabalhar fora da sua
area de residéncia, embora essa disponibilidade esteja, para muitos, condicionada a distancia ou as
condicGes de mobilidade, fatores que podem estar associados, nomeadamente, a posse ou ndo de veiculo
proprio. Assim, torna-se relevante que as politicas publicas considerem o planeamento da mobilidade e
das infraestruturas de transporte no territério, de modo a facilitar os deslocamentos e,
consequentemente, ampliar a disposi¢cdao da populagdo para aceitar oportunidades de emprego noutras

freguesias.
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4.3. Percegao da Situagao do Mercado de Trabalho em Braganga

Relativamente a percegcdo da situagdo do mercado de trabalho em Bragancga, os participantes foram
questionados quanto a sua percegdo geral, bem como a percec¢do acerca dos setores que consideram ter

mais ou menos oportunidades de trabalho com concelho.

Procurou-se, primeiramente, fazer uma avaliagdo geral da percecdo sobre o mercado de trabalho e
Braganca, tendo sido dadas 6 opg¢Oes aos inquiridos: “Muito favoravel”, “Pouco favoravel”, “Nem

favorével, nem desfavordvel”, “Pouco desfavoravel”, “Muito desfavoravel”, “Ndo sabe/ndo responde”*.

Muito
favoravel
2,6%

Muito
desfavoravel Pouco
32,7% favoravel
38,2%

Pouco Nem favoravel, nem

desfavoravel desfavoravel
9,2% 14,2%

Grafico 12: Valorizagao da situagao do mercado de trabalho no concelho de Braganga

Verifica-se que a maior parte dos inquiridos classificou o mercado de trabalho como pouco favoravel
(38,2%). Além disso, 14,2% das pessoas indicaram como neutro (nem favoravel, nem desfavoravel), 9,2%
como pouco desfavoravel e 32,7% como muito desfavoravel. Observa-se, assim, uma divergéncia de
opiniGes na perceg¢do da populagdo relativamente ao mercado de trabalho no concelho. Ainda assim,

apenas 2,6% classificaram o mercado de trabalho como muito favoravel.

4 Alternativas retiradas do formulério aplicado por Zamora sob 0 mesmo projeto.
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Ao somar as respostas muito e pouco favoravel e, por outro lado, as respostas pouco e muito
desfavordvel, verifica-se que 40,8% das pessoas possuem uma visdo mais positiva do mercado, enquanto

41,9% o encaram de forma negativa, confirmando a grande divergéncia de opiniGes existente.

4.4, Setores de Oportunidade

Relativamente aos setores vistos como geradores de oportunidades de trabalho em Braganca, foi pedido
aos participantes para selecionarem até trés das opg¢des, podendo ou ndo descrever outras que achassem

pertinente. Essas respostas estdo representadas no grafico abaixo.

Hotelaria e restauragao 26,4%
Construgdo 20,5%
Comércio 12,7%
Agricultura / Pecudria 11,5%
Industria 7,8%
Servigos Sociais e de Satde 7,3%
N3o sabe/ndo responde 3,8%

Turismo 3,4%

Tecnologia e Inovagdao pREA
Transporte e logistica - 1,9%

Outros I 0,6%

Grafico 13: Setores com mais possibilidades de emprego no concelho de Braganga

O setor da hotelaria e restauracdao destacou-se, sendo aquele em que se perceciona existir mais
oportunidades de emprego (26,4%), seguido pelo setor da construgdo, com 20,5%, refletindo o peso
destes setores na economia local. O comércio foi referido em 12,7% dos casos como um dos setores com
maiores oportunidades no territdrio. Apesar de caracterizarem o concelho, os empregos gerados por
estes setores sdo muitas vezes menos estaveis, consistindo frequentemente em trabalhos temporarios

ou sazonais.
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Os servigos sociais e de salude foram percebidos como setor com maiores oportunidades em apenas em
7,3% dos casos, ficando abaixo da agricultura/pecuaria (11,5%) e da industria (7,8%). Apesar de estes

servicos oferecerem maior estabilidade, sdo percebidos como oferecendo oportunidades limitadas.

Por outro lado, o turismo surgiu em apenas 3,4% das respostas, enquanto o setor de tecnologia e inovagao
foi referido em 2,4%. Estes dados indicam uma percecdo de falta de oportunidades nos setores
emergentes, ao passo que os setores mais tradicionais continuam a ser vistos como predominantes no

territério. Por fim, o setor de transporte e logistica foi referido em apenas 1,9% dos casos.

Importa também, pelo contrario, perceber quais sdo os setores nos quais a populagdo considera que
deveria haver mais oportunidades de trabalho no territério de Braganca. Os participantes também

puderam selecionar até trés opcoes.

Servigos Sociais e de Saude
Agricultura / Pecudria
Comércio
Transporte e logistica
Hotelaria e restauragao

Construgdo [EEIRE/A
N3o sabe/ndo responde .1 3%
Outros I0,7%

Outro: Educagdo IO 5%

Grafico 14: Setores com menores oportunidades de emprego no concelho de Braganga

Neste caso, setor que teve maior destaque como necessitado de maiores oportunidades foi o da
tecnologia e inovagdo, sendo referido em 22,1% das respostas. Seguiram-se os servigos sociais e de saude

e a industria, mencionados em 18,4% e 18,1% dos casos, respetivamente.
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O turismo foi apontado em 10,3% das respostas como um setor que carece de maiores oportunidades,
enquanto a agricultura/pecuaria registou 9,2%, o comércio 6,9%, transporte e logistica 5,5%, hotelaria e

restauragao 3,6% e construcao 3,3%.

Estes dados sugerem uma percecdo de que os setores emergentes e estratégicos, como tecnologia e
inovacdo, apresentam caréncia de oportunidades, apesar do seu potencial de crescimento. Por outro lado,
setores tradicionais e ja consolidados, como construcdo e hotelaria/restauracio, sdo percebidos como
menos deficitdrios em termos de oportunidades, refletindo uma tendéncia da populagdo em associar
novas oportunidades de emprego a modernizacgdo e diversificacdo da economia local. Salienta-se também
a grande necessidade identificada de criar oportunidades laborais no setor dos servigos sociais e de satde,

que estd estreitamente ligado a economia Silver.

Adicionalmente, observa-se que o setor dos transportes e logistica, embora ndo seja identificado como
um setor com oportunidades relevantes no concelho (ver Grafico 13), também ndo é percecionado como
necessitando de um reforco significativo de oportunidades, o que sugere que a populagédo ndo o considera

prioritario nem problematico no contexto atual do mercado de trabalho local.

4.5. Interesse no Setor Silver

Esta secgdo engloba as questdes do inquérito relacionadas com o interesse dos participantes em trabalhar
no Setor Silver, com o objetivo de avaliar o potencial deste setor para o desenvolvido de mado de obra no
territério. A primeira pergunta desta sec¢cdo busca compreender diretamente o interesse dos

participantes em atuar em servicos direcionados a populagéo Silver.

N3o sabe / N3o responde
19,5%

Nao
18,6% Sim
61,8%

Grafico 15: Pessoas interessadas em servigos vinculados a populagdo Silver no concelho de Braganga
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Tendo em consideragao a disponibilidade da populagdo de Bragancga para trabalhar no setor Silver, 61,8%
das pessoas afirmaram ter interesse em exercer fungdes relacionadas com servigos destinados a
populagdo sénior no concelho, enquanto 18,6% indicaram ndo ter interesse. Estes valores sdo
particularmente relevantes para a definicdo de politicas publicas e estratégias de geragdo de emprego,
uma vez que evidenciam que este setor econdmico pode constituir uma oportunidade significativa para
o territdrio, tanto pela presenca expressiva da populagdo sénior como pelo interesse demonstrado pelos

inquiridos em trabalhar nesta area.

Com base nessas respostas, foi possivel diferenciar as respostas por género dos participantes. Essa analise
permite identificar possiveis diferencas de interesse entre homens e mulheres em relagao ao trabalho no

setor Silver.

® Masculino
® Feminino 57.4%

Sim

63,8%
24,9%
Nao
15,8%
17,7%
N&o sabe / Nao responde
20,3%

Grafico 16: Interesse em trabalhar no setor Silver por género no concelho de Braganga

Quando se analisa a distribui¢do do interesse por género, observa-se que 63,8% das mulheres inquiridas
manifestaram interesse em trabalhar no setor Silver, enquanto 15,8% declararam ndo ter interesse. No
caso dos homens, 57,4% demonstraram interesse e 24,9% afirmaram n&o ter interesse em trabalhar no
setor. Apesar de o interesse ser mais elevado entre as mulheres, as diferengas ndo sdo substanciais,
sugerindo que o setor Silver apresenta potencial como mercado de trabalho para ambos os géneros, com

uma adesdo relativamente equilibrada.
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No que diz respeito as dreas de interesse em trabalhar especificamente no setor Silver, foi solicitado aos
participantes para selecionarem até trés opgdes que teriam interesse em trabalhar ao considerarem o

trabalho direcionado a populagdo idosa. Esses resultados sdo apresentados de seguida.

Formagdo e Educagdo 21,4%
Saude e Cuidados 17,3%
Dinamizagdo Cultural e Lazer 15,4%
Tecnologias e Inovagdo 12,9%
Atividades Fisicas e Desportivas 9,7%
Turismo e Meio Ambiente 9,4%
Mobilidade e Transportes 4,7

Comércio 3,6%

Hotelaria e Restauragdo -2,7%
N3o sabe / N&o responde I 0,8%

Outros I 0,7%

Grafico 17: Servicos dirigidos a populagado Silver com maior interesse em trabalhar no concelho de Braganca

Os inquiridos demonstraram uma diversidade significativa de preferéncias relativamente as areas de
atuacgdo. O setor com maior expressao foi o de formagdo e educagdo (21,4%), possivelmente associado a
oferta de atividades formativas dirigidas a populacdo idosa, como alfabetizagdo digital ou programas de
aprendizagem ao longo da vida. Este valor pode estar relacionado com a grande fatia de populagdo que
afirmou ter formagdo nesta area. Em segundo lugar surgem os setores de saude e cuidados, com 17,3%,

diretamente ligados a prestacdo de cuidados formais e informais a populagdo sénior.

A dinamizac¢do cultural e o lazer registaram 15,4% das respostas, refletindo a importancia atribuida a
atividades que promovem o envelhecimento ativo, a participacao social e a inclusdo da populagdo idosa
na comunidade. O setor de tecnologias e inovagdo representou 12,9% das preferéncias, podendo

relacionar-se com a utilizagdo de ferramentas tecnoldgicas aplicadas ao apoio, monitorizagdo e
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autonomia da populagdo sénior, evidenciando abertura a fungdes que combinam inovagdo com

intervencgdo social.

As atividades fisicas e desportivas obtiveram 9,7% das respostas, reforcando a valorizagdao de praticas
associadas ao bem-estar e a promog¢do de um envelhecimento saudavel. Por fim, o setor do turismo e
meio ambiente foi referido por 9,4% dos inquiridos, podendo estar relacionado com a dinamizag¢do do
turismo sénior e com iniciativas que promovem experiéncias adequadas as necessidades e interesses da

populagdo mais idosa.

De forma geral, os resultados sugerem que o interesse da populagdo ndo se concentra apenas nos
cuidados diretos, mas distribui-se por um conjunto amplo de atividades que contribuem para uma

abordagem multidimensional do envelhecimento.

Dentro do contexto dos servigos voltados a populagdo Silver, foi perguntado aos participantes que

modalidade de trabalho prefeririam, sendo que as respostas estdo representadas no Grafico 18.

N3o sabe / N3o responde
6,7%

Trabalho pontual ou por

horas
16,4%
Trabalho a
tempo inteiro
Trabalho a 57,6%
tempo parcial
19,4%

Grafico 18: Preferéncias da populagdo por modalidade de trabalho no concelho de Braganga

Quanto a modalidade de trabalho preferida pelos inquiridos, 57,6% indicaram preferir trabalho a tempo
inteiro, enquanto 19,4% manifestaram preferéncia por tempo parcial e 16,4% referiram optar por
trabalho pontual ou por horas. Esta distribuicdo evidencia uma maior inclinagdo para vinculos laborais
mais estaveis e continuos, embora exista também uma parcela relevante da popula¢do que valoriza

modalidades de trabalho mais flexiveis.
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4.6. Necessidades de Formagao

O presente capitulo apresenta a analise das respostas do inquérito relativas a necessidade de formagdo
dos participantes do concelho. Compreender essas necessidades é importante para identificar dreas e
modalidades de formacgdo que poderdo ser desenvolvidas e disponibilizadas a populagdo, de forma a

apoiar a sua inser¢do ou progressao no mercado de trabalho local.

O Grafico 19 corresponde as respostas da questdo da disposicdo a realizar uma formacgao para trocar de
setor em caso de melhores oportunidades em outras areas. Foram dadas quatro opgdes aos participantes:

“Sim”, “N&do”, “Depende do tipo de formagdo” e “Ndo sabe/N&o responde”.

N3o sabe / Ndo responde
2,7%

Depende do tipo de
formacao

32,6% Sim

47,7%

Nao
17,0%

Grafico 19: Pré-disposigao a formar-se para trocar de setor diante de melhores oportunidades de emprego no
concelho de Braganga

Relativamente a pré-disposi¢cdo dos inquiridos a realizar uma formagdo com vista a trocar de setor diante
de melhores oportunidade de emprego, 47,7% afirmaram estar dispostos a realizar uma formacao,
enquanto 17,0% referiram ndo estar dispostos. Ja 32,6% indicaram que participariam dependendo do tipo

de formacgéo, revelando abertura condicionada a relevancia e adequacdo da oferta formativa.

Dentro do contexto das formacgdes, os participantes listaram algumas das areas que tem maior interesse
em realizar formagdo caso tivessem a oportunidade de trabalhar no setor Silver. Essas respostas sdo

apresentadas a seguir.
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Formacgdo e Educacgdo 19,1%

Tecnologias e Inovagdo 16,0%

Saude e Cuidados 15,2%

Dinamizagdo Cultural e Lazer 14,6%

Turismo e Meio Ambiente 11,8%

Atividades Fisicas e Desportivas 9,9%

Mobilidade e Transportes 4,1%

Comércio - 3,4%

Hotelaria e Restauracgdo - 2,6%
N3o I 0,9%

Outros I 0,9%

Grafico 20: Areas de formagdo com maior interesse potencial no concelho de Braganca

Em caso de necessidade de trocar de setor de trabalho, formagdo e educagdo (19,1%), tecnologias e
inovagdo (16,0%) e saude e cuidados (15,2%) surgem como as trés areas de maior interesse por parte dos
inquiridos. Seguem-se dinamizagdo cultural e lazer (14,6%), turismo e meio ambiente (11,8%) e atividades
fisicas e desportivas (9,9%), que também registam valores expressivos. Percebe-se, assim, que estas areas

sdo de interesse da populagdo para trabalhar ao considerarem o setor Silver.

No que se refere a modalidade de formacgdo, o Gréfico 21 apresenta as preferéncias dos participantes,
sendo este dado importante para compreender quais modalidades tem maior potencial de engajamento

da populagdo nas agdes de formagdo no territdrio.
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N3o sabe / Ndo responde
2,9%

Presencial

31,1%
Mista (Presencial
+ Online)
43,8%
Online
22,3%

Grafico 21: Preferéncia da populagao por modalidade de formagdo no concelho de Braganga

No caso de necessidade de trocar de setor e realizar uma formacgdo, 43,8% dos inquiridos preferem a
modalidade mista (presencial e online), 31,1% indicaram preferéncia por uma formagdo exclusivamente

presencial e 22,3% optariam por uma formagao totalmente online.

Esses resultados sugerem a necessidade de se pensar em ofertas formativas diversificadas, permitindo

uma flexibilidade para que as pessoas possam conciliar com seus empregos atuais.

4.7. Motivacdes e Barreiras Associadas ao Trabalho no Setor Silver

Por fim, este subcapitulo procura analisar a opinido dos participantes no que se refere as motivagdes e
barreiras associadas ao trabalho no Setor Silver. Tendo essa compreensao, as instituicdes podem atuar

com melhores diretrizes em termos de ofertas de trabalho no concelho de Braganca.

O grafico seguinte traz as respostas apresentadas pelos inquiridos quanto as motivagdes que os levariam
a trabalhar no Setor Silver. Essas motivacGes poderiam variar entre vocac¢do, necessidade econdmica,

facilidade de inser¢do profissional, entre outros.
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Facilidade de Outro
insergao 1,8%
profissional
23,5%

Vocagao
44,2%

Necessidade
econdmica
29,5%

Grafico 22: Motivos pelos quais trabalharia no setor Silver no concelho de Braganga

Relativamente aos motivos pelos quais os inquiridos considerariam trabalhar no setor Silver, 44,2%
afirmaram que o fariam por vocagdo, representando uma parcela consideravel de pessoas que o fariam
por interesse e afinidade com a drea. Por outro lado, 29,5% indicaram que s se envolveriam no setor por
necessidade econdmica, enquanto 23,5% referiram que o fariam por facilidade de insergdo profissional,
ou seja, caso existissem mais oportunidades neste setor. Estes resultados sugerem que, embora o
interesse intrinseco seja relevante, a criacdo de oportunidades de emprego e condi¢cbes adequadas é

fundamental para atrair uma parcela considerdvel da populagdo para o setor Silver.

Em oposto aos motivos que poderiam levar a escolha do setor Silver, os inquiridos também identificaram
diversas barreiras para o trabalho nesta area. Essas barreiras sdo apresentadas no Gréfico 23, sendo que
os inquiridos poderiam optar por alternativas como conciliagdo da vida profissional e familiar, condi¢des
profissionais (salario, horario), dificuldades de deslocacdo, falta de formacéao, falta de interesse, falta de

oportunidades ou outras barreiras que eventualmente identificassem.

>
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Falta de oportunidades
1,8%

Falta de interesse
8,6%
Conciliagdo da vida profissional e

familiar
Falta de formagao 17,0%
19,8%

CondigGes profissionais (salario,
horario)
44,7%

Dificuldades de deslocaca
5,8%

Grafico 23: Principal barreira para trabalhar no setor Silver no concelho de Braganga

As condigGes profissionais, tais como salario e horérios de trabalho, foram apontadas como a principal
barreira, mencionada por 44,7% dos inquiridos. Seguiram-se a falta de formagdo (19,8%) e a conciliagcdo
da vida profissional e familiar (17,0%). Com menor relevancia, foram indicadas a dificuldade de deslocagdo

(5,8%), a falta de interesse (8,6%) e a escassez de oportunidades (1,8%).

Esses resultados evidenciam que, além da motivagdo e da disposicdo em trabalhar nesta area, fatores
estruturais e organizacionais desempenham um papel crucial na decisdo de ingressar no setor Silver,
destacando a necessidade de politicas que melhorem as condicGes laborais, formacdo e conciliagdo da

vida profissional com a pessoal.

O gréfico seguinte mostra o interesse das pessoas em receber informagGes sobre novas oportunidades

profissionais ou formativas no setor Silver.
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Ndo
14,1%

Sim
72,9%

Grafico 24: Interesse em receber informagao sobre oportunidades de trabalho e de formagao no setor Silver no
concelho de Braganga

Quanto a esse interesse, 72,9% dos inquiridos responderam positivamente, enquanto 14,1% indicaram
nao desejar ser informados. Estes resultados evidenciam um interesse dos inquiridos em acompanhar
oportunidades no setor, refletindo tanto a motivagdo para trabalhar como a valorizacdo de informacéo

sobre possibilidades de formagdo e emprego.

Por fim, o ultimo grafico representa a percecdo dos participantes relativa a estabilidade de emprego no

Setor Silver no concelho de Braganca.

Nao

4,4%

Sim
83,9%

Grafico 25: Percegdo sobre a estabilidade de emprego no setor Silver no concelho de Braganga
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Verifica-se que a maioria dos inquiridos (83,9%) considerou que o Setor Silver representa uma
oportunidade de emprego estdvel no territério de Braganga, enquanto apenas 4,4% responderam
negativamente a esta questdo. Estes dados reforcam a percegdo do setor como uma area promissora para

a geragdo de emprego local, apontando para o seu potencial estratégico no concelho.
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5. Respostas Sociais para a populagao Silver

As respostas sociais analisadas no presente Capitulo consideram as tipologias incluidas Carta Social de

Portugal®, designadamente:
Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas (ERPIs);
Centros de Dia;
Centros de Convivio para ldosos;
Servicos de Apoio Domicilidrio®.

A metodologia utilizada neste capitulo teve como fontes primordiais a Carta Social Municipal de Braganga
2024-2028, elaborada pelo Conselho Local de Acgdo Social (CLAS) do Concelho de Braganca, e a ja referida
Carta Social de Portugal, cujo site é atualizado anualmente com informag&es das entidades. Estas fontes
foram utilizadas para consulta de informagdo sobre a atuagdo de cada infraestrutura, incluindo
localizagdo, numeros de colaboradores, capacidade, horarios de funcionamento, entre outros elementos

relevantes para quem procura emprego nestas instituicoes.
Assim, este capitulo divide-se em seis subcapitulos:

Estruturas Residenciais para Pessoas ldosas (ERPIs), com mapeamento e listagem das
estruturas existentes, abrangendo tanto entidades sociais como entidades privadas

lucrativas no concelho;
Centros de Dia, com andlise da distribuicdo destes equipamentos no territério;

Centros de Convivio para ldosos, no qual sdo mapeados e listados os centros de convivio

existentes no territério concelhio;

5 Carta Social de Portugal

® No ambito da Carta Social de Portugal, identificam-se, além destes equipamentos, os Centros de Noite.
Contudo, este tipo de resposta social ndo se encontra identificada para o concelho de Bragancga nesse
documento.
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Servigos de Apoio Domicilidrio (SAD), onde se analisa a oferta desses servigos, incluindo

entidades sociais e privadas lucrativas;

Sintese da Distribuicdo Total das Entidades de Apoio a Populagdo Silver, onde todas as

infraestruturas, sociais e privadas, sdo analisadas em conjunto;

Mapa interativo que inclui todas as entidades, permitindo a visualizagdo geografica e o

acesso rapido as principais informacgdes de cada infraestrutura.

Sempre que considerado adequado, as analises efetuadas incluiram a elaboragdo de mapas tematicos
através de ferramentas de geoprocessamento, procurando refletir a concentragdo e distribuicdo das
diferentes estruturas no territério. Este mapeamento oferece uma radiografia clara e sistematizada da
rede de entidades direcionadas a populagdo sénior, e sera complementado com a apresentagdo de
tabelas, constituindo-se uma base sélida para refletir sobre estratégias de promoc¢do do emprego,

necessidades formativas e potenciais linhas de acdo no setor Silver.

Por fim, encontra-se no Anexo 2 deste relatdrio a listagem completa de todas as entidades mapeadas

neste capitulo, reunindo de forma organizada e sistematizada a informacao utilizada na analise.

5.1. Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas (ERPI)

A anélise desenvolvida neste capitulo centra-se nas estruturas residenciais para pessoas idosas (ERPI), isto
é, os equipamentos destinados ao alojamento, tempordrio ou permanente, nos quais sdo asseguradas
atividades de apoio social e prestados cuidados de enfermagem a pessoas idosas (Direcdo-Geral da
Seguranga Social, 2022). Estas estruturas desempenham um papel relevante tanto na resposta as

necessidades sociais, de salde e de bem-estar da populagdo idosa.

Foram, assim, identificadas (
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Tabela 6) e mapeadas as ERPIs de natureza social, procedendo-se a analise da sua distribui¢do territorial

(Mapa 16).
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Tabela 6: Entidades de Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas e Freguesias

Centro Social Paroquial de Bagal

Centro Social e Paroquial de Santo Anténio

Centro Social Paroquial Nossa Senhora da Ponte
Centro Social Paroquial Santo Cristo de Outeiro
Centro Social Paroquial de Sdo Tomé de Quintanilha
Centro Social e Paroquial de S3o Roque — Salsas
Fundagdo Betania

Centro Social Paroquial de Santa Comba de Rossas

CSSPS-Centro Social de Sao Pedro de Serracenos

Centro Social Paroquial de Izeda

Casa Monsenhor Adelino (Fundagdo Betania)

Centro Social Padre Miguel

Lar de Idosos Imaculada conceicdo

Lar de Idosos Santa Isabel

Lar Dependentes Sta Teresa D'Avila (Santa casa da
Misericérdia de Braganca)

Freguesia

Bacal

Coelhoso

Franga

Outeiro

Quintanilha

Salsas

Samil

Santa Comba de Rossas
S3o Pedro de Sarracenos

Unido das freguesias de Izeda,
Calvelhe e Paradinha Nova

Unido das freguesias de Sé, Santa
Maria e Meixedo

Unido das freguesias de Sé, Santa
Maria e Meixedo

Unido das freguesias de Sé, Santa
Maria e Meixedo

Unido das freguesias de Sé, Santa
Maria e Meixedo

Unido das freguesias de Sé, Santa
Maria e Meixedo

Fonte: Carta Social de Braganga (2024 —2028)
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Mapa 16: Distribuicdao de Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas por freguesia no concelho de Braganca

Fonte: Carta Social de Braganga (2024 - 2028).

No concelho de Braganca existem 15 Estruturas Residenciais para Pessoas ldosas (ERPI), distribuidas por
11 das 39 freguesias do territério (28,2%). Observa-se uma maior concentragdo destes equipamentos na
Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo, que constitui a area mais central e urbana do

concelho, bem como aquela que apresenta o maior numero de residentes sénior.

Existem também Entidades Privadas Lucrativas, ndo incluidas na listagem anterior das entidades sociais,
que desempenham fung¢des como ERPIs. Estas entidades, identificadas na Carta Social do Concelho de

Braganca (2024-2028), estdo apresentadas na tabela seguinte.
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Tabela 7: ERPIs de Entidades Privadas Lucrativas

Casa de Repouso Sr.2 da Cabega Lar

Acolhimento de Idosos de E.J.N.P. Nogueira

Partilha de Afetos Reborddos

Paldcio da Sabedoria — Residéncia Geriatrica Samil

Flor de Sortes — Residéncia Sénior Sortes

Casa da Eira — Lar de Idosos Unido das freguesias de Parada e Failde

Casa de Repouso Sta Vitoria Unipessoal Lda Unido das freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo
Hospital Privado de Braganca Unido das freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo

Centro Social Sta Catarina - Lar de Isabel Maria

Pires

v

Braganca
Hunkoplo

Unido das freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo

Fonte: Carta Social de Braganga (2024 - 2028).

Mapa 17: ERPI de Entidades Privadas Lucrativas por freguesia

Fonte: Carta Social de Braganga (2024 - 2028).
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Observa-se a presenca de 8 entidades privadas lucrativas que exercem a fun¢do de ERPI, contribuindo
para a cobertura de freguesias onde ndo existem entidades sociais, nomeadamente Nogueira, Rebordaos

e Sortes. Somando-se as entidades sociais, as ERPIs em Braganca totalizam 23 equipamentos.

5.2. Centros de Dia

Os Centros de Dia sdao equipamentos que prestam servigos destinados a apoiar a manutengao das pessoas

idosas no seu meio sécio-familiar (Dire¢do-Geral da Seguranca Social, 2022).

A tabela seguinte apresenta as entidades que desempenham esta fung¢dao, bem como as freguesias onde
se encontram localizadas. Esta informagdo é complementada por um mapa que evidencia a distribuicao

destes equipamentos no territdrio concelhio de Braganca.

Tabela 8: Entidades de Centros de Dia e freguesias.

Centro Social Paroquial de Babe Babe
Centro Social Paroquial de Bagal Bacal

Centro Social Paroquial Santo Estévado de Espinhosela Espinhosela

Centro Social Paroquial Nossa Senhora da Ponte Franca

Centro Social Paroquial Santo Estevao de Pinela Pinela

Centro Social Paroquial de S. Lourengo Quintela de Lampagas
Fundagdo Betania Samil

Unido das freguesias de Izeda, Calvelhe e

Centro Social Paroquial de Izeda Paradinha Nova

Associacdo de Socorros Mutuos dos Artistas de Unido de freguesias de Sé, Santa Maria e
Braganga — ASMAB Meixedo

Unido de freguesias de Sé, Santa Maria e

Céritas Diocesana de Braganga-Miranda Meixedo

Unido de freguesias de Sé, Santa Maria e

Centro Social Paroquial de Santo Condestavel .
Meixedo

Unido de freguesias de Sé, Santa Maria e

Centro Social Padre Miguel
entro SocClial Padre Igue Meixedo
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Unido de freguesias de Sé, Santa Maria e
Meixedo

Lar de Idosos Imaculada conceigao

Unido de freguesias de Sé, Santa Maria e
Meixedo

Fonte: Carta Social de Braganga (2024 — 2028)

Centro de Acolhimento e Apoio Permanente a Familia

Mapa 18: Distribuicao de centros de dia para pessoas idosas por freguesia no concelho de Braganga

Fonte: Carta Social de Braganga (2024 - 2028,).

O concelho conta com 14 Centros de Dia, distribuidos por 9 freguesias, ou seja, em 23,1% das freguesias.
Tal como ocorre com as ERPIs, a maior concentracdo destes equipamentos verifica-se na Unido das
Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo, evidenciando a centralidade urbana e a elevada densidade

populacional sénior nesta area.
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Tabela 9: Centros de Dia de Entidades Privadas Lucrativas

Casa de Repouso Sr.2 da Cabega Lar

Acolhimento de Idosos de E.J.N.P. Nogueira
Casa da Eira — Lar de Idosos Unido das freguesias de Parada e Failde
Casa de Repouso Sta Vitdria Unipessoal Lda Unido das freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo

Fonte: Carta Social de Braganga (2024 - 2028).

Mapa 19: Centros de Dia de Entidades Privadas Lucrativas por freguesia

Fonte: Carta Social de Braganga (2024 - 2028).

Encontram-se registados trés Centros de Dia pertencentes a Entidades Privadas Lucrativas, os quais
permitem ampliar a cobertura territorial para além das respostas asseguradas pelas entidades sociais.
Dois destes equipamentos situam-se em freguesias onde ndo existiam Centros de Dia sociais: Unido das
freguesias de Parada e Failde e Nogueira. O terceiro Centro de Dia localiza-se na Unido das freguesias de

Sé, Santa Maria e Meixedo, territério onde ja se concentram outros seis equipamentos deste tipo.
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5.3. Centros de Convivio para Idosos

Os centros de convivio sdo equipamentos orientados para a dinamizagao de atividades socioculturais e
recreativas, promovidas com a participagdo ativa das pessoas idosas da comunidade (Direcdo-Geral da
Seguranga Social, 2022). Estes recursos desempenham um papel relevante na promoc¢do do
envelhecimento ativo, no reforco das relagdes sociais e na prevengdo do isolamento. Assim, foram
identificadas as entidades que desenvolvem este tipo de respostas no concelho de Braganga, as quais se

encontram apresentadas na tabela seguinte.

Tabela 10: Entidades de Centros de Convivio e freguesias.

Centro Comunitario do Santo Condestavel Unido das freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo

Equipamento Social Centro Social Paroquial

- Unido das freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo
Santos Martires

Associagao Socorros Mutuos dos Artistas de

Unido das freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo
Braganca

Caritas Diocesana de Braganga Unido das freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo
Fonte: Carta Social de Braganga (2024 — 2028)

Todas as entidades que desempenham fungGes de centro de convivio encontram-se localizadas na Unido
das freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo, evidenciando a concentracdo territorial deste tipo de

equipamento.

Para além das referidas, na Carta Social Municipal de Braganga, diversas freguesias indicaram possuir os

seus proprios centros de convivio. Estas freguesias incluem:

Alfaido : Outeiro

U.F. Aveleda e Rio de Onor ¢ U.F. Parada e Failde
Babe ¢ Pinela

Bacal : Quintela de Lampacgas
U.F. Castrelos e Carrazedo :  Rebordaos
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Espinhosela : Santa Comba de Rossas

Gondesende : U.F. S3o Julido de Palacios e
Deildo

U.F. Izeda, Calvelhe e Paradinha

Nova :  Sendas

Moés : Sortes

Importara referir que ndo foram identificadas Entidades Privadas Lucrativas a exercer esta fungdo.

5.4. Servicos de Apoio Domicilidrio (SAD)

Os Servigos de Apoio Domicilidrio (SAD) constituem respostas sociais destinadas a prestagdo de cuidados
e servigos pessoas e familias que se encontrem no seu domicilio, em situa¢do de dependéncia fisica e ou
psiquica e que ndo consigam assegurar a satisfagdo das suas necessidades basicas e ou a realizagdo das

atividades instrumentais da vida didria (Diregdo-Geral da Seguranca Social, 2022).

Embora muitos SAD estejam integrados em entidades que também desempenham func¢des de Centro de
Dia ou ERPI, existem instituicdes cuja Unica missdo é a prestagao deste tipo de servigo. Exemplos disso
sdo o Centro Social e Paroquial Nossa Senhora da Assuncdo (Reborddos) e o Centro Social de Parada
(Unido das freguesias de Parada e Failde), que se dedicam exclusivamente ao apoio domicilidrio a

populagdo idosa.

Tabela 11: Entidades de Servigos de Apoio Domiciliario e freguesias.

Centro Social Paroquial de Babe Babe

Centro Social Paroquial de Bagal Bacal

Centro Social Paroquial Santo Estévado de Espinhosela Espinhosela

Centro Social Paroquial Nossa Senhora da Ponte Franca

Centro Social Paroquial de S. Lourencgo Quintela de Lampacas
Centro Social e Paroquial Nossa Senhora da Assungao Rebordaos

Centro Social e Paroquial de Sao Roque — Salsas Salsas
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Fundagdo Betania Samil

Centro Social Paroquial de Santa Comba de Rossas Santa Comba de Rossas

Unido das freguesias de Izeda,

Centro Social Paroquial de Izeda Calvelhe e Paradinha Nova

Unido das freguesias de Parada e

Centro Social Paroquial de Parada Failde

Unido das freguesias de Sé, Santa

Centro de Acolhimento e Poio Permanente a Familia . .
Maria e Meixedo

Unido das freguesias de Sé, Santa

Centro Social Paroquial de Santo Condestavel . .
q Maria e Meixedo

Associacdo de Socorros Mutuos dos Artistas de Braganca — Unido das freguesias de Sé, Santa
ASMAB Maria e Meixedo

Lar Dependentes Sta Teresa D'Avila (Santa casa da Misericdrdia  Unido das freguesias de Sé, Santa
de Braganca) Maria e Meixedo

Unido das freguesias de Sé, Santa
Maria e Meixedo

Fonte: Carta Social de Braganga (2024 — 2028)

Centro Social Padre Miguel

Mapa 20: Freguesias com Servico de Apoio Domiciliario.

Fonte: Carta Social de Braganga.
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Atualmente, as entidades de SAD no concelho de Braganca estdo distribuidas por 12 freguesias: Babe,
Bacal, Espinhosela, Franga, Quintela de Lampagas, Reborddos, Salsas, Samil, Santa Comba de Rossas,
Unido das freguesias de Izeda, Calvelhe e Paradinha Nova, Unido das freguesias de Parada e Failde e Unido
das freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo. Esta ultima destaca-se por concentrar 5 das 16 entidades

existentes no concelho.

No que respeita as Entidades Privadas Lucrativas, apenas uma presta Servicos de Apoio Domicilidrio: a
Flor de Sortes — Residéncia Sénior, localizada na freguesia de Sortes. Embora a sua atividade principal seja
a de Estrutura Residencial para Pessoas ldosas, a instituicdo assegura igualmente este tipo de resposta

social.
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5.5. Sintese da Distribui¢do Total de Entidades de Apoio a Populagao Silver

Ao reunir os quatro tipos de equipamentos no concelho (ERPIs, Centros de Dia, Centros de Convivio e
Servigos de Apoio Domiciliario), de natureza social e privada, obtém-se uma visdao completa das principais

respostas existentes em Braganca direcionadas a populagao Silver.

A tabela abaixo mostra quantas entidades existem para cada tipo de atividade, organizadas por entidades

sociais e privadas.

Tabela 12: Entidades conforme atividade

Entidades Privadas
Lucrativas

Atividade Entidades Sociais

Estrutura Residencial

para Pessoas Idosas = 8 23
Centros de Dia 14 3 17
Centros de Convivio 4 0 4
Servigos de Apoio 16 1 17

Domicilidrio
Fonte: Carta Social de Braganga (2024 — 2028).

Das entidades presentes em Braganca, observa-se que 23 atuam como Estruturas Residenciais para
Pessoas ldosas, 17 como Centros de Dia, 17 como Servigos de Apoio Domiciliario e apenas 4 como Centros
de Convivio. Entre essas, apenas os Centros de Convivio ndo possuem nenhuma entidade privada a
exercer essa fungdo, sendo que as restantes 3 atividades (8 ERPIS, 3 Centros de Dia e 1 SAD) sdo exercidas

por ambos tipos de entidades.

Importa salientar que varias entidades desenvolvem mais do que uma tipologia de resposta social. Assim,
0s nimeros apresentados correspondem a quantidade de atividades registadas e ndo ao numero total de
entidades. Foram registadas, no concelho, 34 entidades, sendo delas 8 entidades privadas lucrativas que
tém como principal funcdo a ERPI. Ainda, 21 entidades exercem mais de uma atividade em sua estrutura,

e 13 exercem apenas uma atividade. A distribuicdo dessas entidades pode ser observada no mapa abaixo.
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o © °

L ° Entidades

-] Numero de entidades
por freguesia
0

° 1
2
.13

Mapa 21: Entidades totais por freguesia

Fonte: Carta Social de Braganga (2024 — 2028).

Somando-se as entidades privadas as sociais identificadas como ERPI, Centros de Dia, Centros de Convivio
e Servicos de Apoio Domicilidrio nas secgdes anteriores, verifica-se que o concelho apresenta 19

freguesias dotadas de equipamentos diretamente relacionados a populagado Silver.

Constata-se, assim, a auséncia deste tipo de respostas sociais em 20 freguesias, sobretudo na zona oeste
do territério concelhio, nomeadamente Castro de Avelds, Donai, Gondesende, Gostei, Unido das
freguesias de Castrelos e Carrazedo e Zoio. Contudo, ressalta-se que, apesar da inexisténcia destes
equipamentos em determinadas freguesias, as dimensGes reduzidas de algumas delas e o nimero
relativamente baixo de idosos residentes permitem que os equipamentos presentes noutras freguesias

supram, em parte, as necessidades das areas ndo abrangidas.
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5.6. Mapa Interativo

Importa ainda referir que foi desenvolvido um mapa interativo’, que apresenta a localizacdo de todas as
entidades consideradas, assim como as informacdes sobre cada uma. Além da versdo online, este
mapeamento sera disponibilizado em formato (formato .kmz), permitindo a sua visualizagdo e utilizacdo

em softwares de georreferenciagdo.

- e DU v “/mo e ram— Vigggicie
Entidades Silver em Braganca 3o . . B
™ Mapeamento de Entidades que atuam como -~ o9 L) om cusoramil
Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas SALSERSRE S f— San Pedro de
(ERPIs), Centros de Dia, Centros de Convivio e de Montesinho Py Jas Herrerias
| mais Aveleda
.~ Bvisualizagdes
# Aditima edi¢3o foi ha alguns segundos 1oy Figueruela Mahide
Espinhosela o Arriba
1os soeiRA Dello
* Adicionar camada 2+ Gompartiinar Codezeade) & Pobledisy
Visuali 2 & 7 < Moldones
© visualizar Q VILAMES 8 5
Séo Julido & (a Palaz)
¥ Entidades de Palicios o & las C
i San Cristébal
v " Estilizado por nome ‘de Aliste
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Q Estrutura Residencial para P... (23) |
Q centro de Dia (17) . N San Vitero
[T . )
Q servico de Apsio Domicilirio (17) ?tl Ry Grisuela
L] ivio (s — Quintanitha . [San uan
Centro de Convivio (4) Rabano
Q9 MELHE \ Jrabazos Rébeno  Tola ggl Aghallar o]
7 " {24012}
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[ f PARADINHAS T
sanpeto | gomsE [Fzie) LANG O . { Latedo Alanizes
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ova

Serapicos Angueira
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£ Google MgHers N &
VAN == EEmN 1Mo

Figura 2: Imagem do mapa interativo, com arquivo kmz aberto na Aplicacdo MyMaps.

Este mapa atribui uma cor para cada tipo de equipamento mapeado no concelho de Braganga, Estruturas
Residenciais para Pessoas Idosas, Centros de Dia, Centros de Convivio para Idosos e Servigos de Apoio
Domiciliario, facilitando a leitura e a interpretacdo visual do territério. Além disso, ao selecionar qualquer
icone, sdo apresentadas informagGes detalhadas sobre a entidade correspondente, incluindo nome da
entidade, atividade, morada, freguesia, website, horario de funcionamento, numero de colaboradores,
tipos de funcgGes profissionais existentes, contacto telefénico e email, conforme consta na listagem do

Anexo 2.

7 Link:
https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1QD8Z7jqT51aWIJjphXfru5BiXHPBK3nA&usp=sharing
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6. Outras estruturas vinculadas ao bem-estar da populacao

Silver

O presente capitulo tem como objetivo aprofundar a andlise do concelho de Braganga, mapeando
diferentes tipos de infraestruturas existentes que se relacionam direta ou indiretamente com a populagdo

Silver.

Esta andlise visa compreender a abrangéncia territorial dos equipamentos com potencial para melhorar
a qualidade de vida das pessoas com idade superior a 55 anos, bem como identificar eventuais lacunas

ou caréncias que possam condicionar a participagdo social e o bem-estar, sobretudo nas freguesias rurais.

Salienta-se que a tipologia de equipamentos e estruturas selecionada para analise tem por base o trabalho
similar que foi previamente realizado na Provincia de Zamora no ambito do projeto SILVERJOBS. Deste
modo, sera facilitada a realizagcdo de analises agregadas, que permitam a definicdo de conclusGes e

propostas de atua¢do conjuntas, a escala transfronteirica.
Foram assim consideradas as seguintes tipologias:

Saude, nomeadamente Centros de Saude e Hospitais;
Desporto, como as piscinas municipais e instalagdes desportivas;
Cultura, com bibliotecas, teatros, museus e centros interpretativos e culturais;

Turismo e lazer, incluindo bares, cafés e restaurantes e alojamentos turisticos.

Para a realizagdo das analises apresentadas neste capitulo, recorreram-se, maioritariamente, a fontes
institucionais, nomeadamente o site da Camara Municipal de Braganca, a Carta Social Municipal de
Braganca e a ARS Norte. Sempre que necessario, estas informacgdes foram complementadas e validadas

através de consulta ao Google Maps.

Constituem excec¢do a esta metodologia os dados relativos aos alojamentos turisticos, cuja fonte foi o
Sistema de Informacgdo Geografica do Turismo (SIGTUR), disponibilizado pelo Turismo de Portugal, bem
como a informacdo referente aos Centros de Salde, que teve como fonte a Administracdo Regional de

Saude do Norte (ARS Norte).

As informacGes recolhidas foram sistematizadas base de dados de suporte, bem como instrumento de
apoio a tomada de decisGes estratégicas no ambito da Silver Economy. Essa base apresenta, além de

informacgGes sobre a existéncia ou ndo dos equipamentos analisados em cada freguesia, uma

W aterreg [ EEE
J :

Braganca
Hunkoplo

. SILVERJOBS
Espana - Portugal




IDENTIFICAGAO, CADASTRO E MAPEAMENTO DE MAO DE OBRA, TRABALHO E INFRAESTRUTURAS

R3.

caracterizagdo geral das freguesias, incluindo nimero de habitantes, distribuicdo por sexo, area, pagina
web, localizagdo e breve descri¢do. Essa base de dados serd entregue em formato digital (R3.1, em

formato .xls) e pode ser encontrada, de forma resumida, no Anexo 3.

6.1. Saude

No que diz respeito aos equipamentos ligados a area da Saude, a principal fonte de dados consultada foi
a Administragdo Regional de Saude do Norte (ARS Norte). Os dados obtidos a partir desta instituicdo

encontram-se apresentados a seguir.

Tabela 13: Estruturas de Saude no concelho de Braganga

Unido das freguesias de Izeda, Calvelhe e

paradinha Nova Extensdo de Saude de Izeda

Centro de Salde de Bragancga | — Sé

Centro de Saude de Braganga Il — Santa Maria
Unido das freguesias de Sé, Santa Maria e
Meixedo Unidade Hospitalar de Braganga (Unidade Local
de Saude (ULS) do Nordeste)

Hospital Privado de Braganca
Fonte: ARS Norte

Para além dos Centros de Saude e da Extensdo de Saude de Izeda, foram identificados dois hospitais no
concelho, ambos situados na Unido das freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo: o Hospital Privado de

Braganca e a Unidade Hospitalar de Bragancga.

6.2. Desporto

No dominio das estruturas desportivas do concelho, designadamente as Instalagdes Desportivas e as

Piscinas, a lista abaixo apresenta as freguesias que registam a existéncia de, pelo menos, um equipamento

>
g 83

SILVERJOBS

W aterreg [ EEE
J :

Braganca
Hunkoplo

Espana - Portugal




IDENTIFICAGAO, CADASTRO E MAPEAMENTO DE MAO DE OBRA, TRABALHO E INFRAESTRUTURAS

R3.

associado a pratica desportiva. A fonte de informagdo primordial utilizada foi a Carta Social Municipal de

Bragancga, complementada com o Google Maps.

As instalacBes desportivas consideradas nesta andlise incluem pavilhdes multiusos e complexos
desportivos ao ar livre. Para além destes equipamentos, foram igualmente consideradas as freguesias que
reportam a existéncia de AssociacGes de natureza cultural, recreativa, desportiva ou ambiental, uma vez
que estas entidades desempenham, frequentemente, um papel relevante na promogao da atividade

fisica, da socializagdo e do bem-estar da populagdo local.

Tabela 14: Freguesias com Estruturas Desportivas

Freguesias Estruturas de Desporto

Associacgao Cultural/ Recreativa/Desportiva/ Ambiental,

Alfaido . .
Complexo Desportivo (ar livre)
Associac¢ao Cultural/ Recreativa/Desportiva/ Ambiental,
Babe I .
Pavilhdo Multiusos
Bacal Associagdo Cultural/ Recreativa/Desportiva/ Ambiental
Associag¢do Cultural/ Recreativa/Desportiva/ Ambiental,
Carragosa . .
Complexo Desportivo (ar livre)
Associacdo Cultural/ Recreativa/Desportiva/ Ambiental
Coelhoso ociagdo Cultural/ /Desp / )
Pavilhdo Multiusos
Donai Associag¢do Cultural/ Recreativa/Desportiva/ Ambiental
. iva/D . .
Espinhosela Associagdo Cultura.I/ Recrgatlva/ esportiva/ Ambiental,
Complexo Desportivo (ar livre)
Franca Associac¢ao Cultural/ Recreativa/Desportiva/ Ambiental,
¢ Complexo Desportivo (ar livre)
. Associac¢do Cultural/ Recreativa/Desportiva/ Ambiental,
Gimonde . .
Complexo Desportivo (ar livre)
Gostei Associag¢do Cultural/ Recreativa/Desportiva/ Ambiental

Grijé de Parada

Macedo do Mato

Associagdo Cultural/ Recreativa/Desportiva/ Ambiental

Associag¢do Cultural/ Recreativa/Desportiva/ Ambiental,
Complexo Desportivo (ar livre)

Moés Associagdo Cultural/ Recreativa/Desportiva/ Ambiental
Nogueira Complexo Desportivo (ar livre), Pavilhdo Multiusos
Pinela Associac¢do Cultural/ Recreativa/Desportiva/ Ambiental,
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Quintanilha

Quintela de Lampagas

Associagdo Cultural/ Recreativa/Desportiva/ Ambiental,
Complexo Desportivo (ar livre)

Associagao Cultural/ Recreativa/Desportiva/ Ambiental,
Pavilhdo Multiusos

Associagao Cultural/ Recreativa/Desportiva/ Ambiental,

Rebordaos - .
Pavilhdo Multiusos

Salsas Associac¢ao Cultural/ Recreativa/Desportiva/ Ambiental,
Complexo Desportivo (ar livre)

Samil Associagdo Cultural/ Recreativa/Desportiva/ Ambiental,

Santa Comba de Rossas

Sado Pedro de Sarracenos

Sendas

Serapicos
Unido das freguesias de Izeda,
Calvelhe e Paradinha Nova

Unido das freguesias de Parada e
Failde

Unido das freguesias de
Rebordainhos e Pombares

Unido das freguesias de Rio Frio e
Milhdo
Unido das freguesias de Sdo Julido

de Palacios e Deildo

Unido das freguesias de Sé, Santa
Maria e Meixedo

Pavilhdo Multiusos

Associagdo Cultural/ Recreativa/Desportiva/ Ambiental,
Complexo Desportivo (ar livre)

Associacgao Cultural/ Recreativa/Desportiva/ Ambiental,
Pavilhdo Multiusos

Associacgao Cultural/ Recreativa/Desportiva/ Ambiental,
Complexo Desportivo (ar livre)

Associac¢ao Cultural/ Recreativa/Desportiva/ Ambiental,
Complexo Desportivo (ar livre)

Associagdo Cultural/ Recreativa/Desportiva/ Ambiental,
Complexo Desportivo (ar livre)

Pavilhdo Multiusos

Associacgao Cultural/ Recreativa/Desportiva/ Ambiental,
Complexo Desportivo (ar livre)

Associac¢ao Cultural/ Recreativa/Desportiva/ Ambiental,
Complexo Desportivo (ar livre)

Associac¢do Cultural/ Recreativa/Desportiva/ Ambiental,
Pavilhdo Multiusos

Associag¢do Cultural/ Recreativa/Desportiva/ Ambiental,

R3.

Estruturas de Desporto

Complexo Desportivo (ar livre), Estadio, Piscinas Municipais
Fonte: Carta Social Municipal de Braganga (2024 — 2028)

Na Carta Social Municipal de Braganca, 30 freguesias relataram possuir algum espaco dedicado para o
desporto, nomeadamente complexos desportivos, pavilhdes multiusos ou Associa¢bes Cultural/
Recreativa/Desportiva/ Ambiental. Sdo 9 as freguesias que ndo mencionam contar com qualquer tipo de
estrutura voltado ao desporto: Castro de Avelds, Gondesende, Outeiro, Paramio, Rabal, Sortes, Unido das

freguesias de Aveleda e Rio de Onor, Unido das freguesias de Castrelos e Carrazedo e Zoio.
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No que respeita as piscinas, estas encontram-se na Unido das freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo,
onde existem dois equipamentos: as Piscinas do Clube Académico de Braganca e as Piscinas Municipais

de Braganca.

6.3. Cultura

Nas infraestruturas associadas ao dominio da cultura foram incluidos museus, centros interpretativos,
teatros e bibliotecas. Embora ndo sejam dirigidas exclusivamente a populagdo Silver, representam
equipamentos relevantes para este grupo etério, na medida em que contribuem para o seu bem-estar,

participacgdo social, dinamizagdo comunitaria e usufruto de atividades culturais e recreativas.

Tabela 15: Equipamentos Culturais em Braganga

Equipamentos Culturais e de Lazer

Babe Museu Rural

Unido das freguesias de Sdo

o e . Museu Rural de Caravela
Julido de Palacios e Deilao

Unido das freguesias de
Aveleda e Rio de Onor

Casa do Touro

Antiga Estagdo Ferroviaria De Braganga
Exposi¢cdo permanente moinho de dgua
Casa da Seda

Centro Ciéncia Viva de Braganca

Centro de Arte Contemporanea Graga Morais

Centro de Interpretagdo da Cultura Sefardita do Nordeste Transmontano
Unido das freguesias de Sé,

Santa Maria e Meixedo Centro de Fotografia Georges Dussaud

Museu do Abade de Bagal

Museu Ibérico da Mascara e do Traje
Museu Militar de Braganga

Teatro Municipal

Centro Cultural

Biblioteca Municipal

Fonte: Site da Cdmara Municipal de Braganga e Google Maps
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No dominio da cultura e do lazer, foram identificados 16 equipamentos, entre museus, centros
interpretativos e culturais, teatros e bibliotecas, distribuidos por 4 freguesias: Babe (1), Unido das
freguesias de Aveleda e Rio de Onor (1), Unido das freguesias de Sao Julido de Palacios e Deildo (1) e Unido
das freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo (13). Esta ultima destaca-se pela forte concentracdo destes
recursos, acolhendo, designadamente, o Unico teatro e a Unica biblioteca publica existentes no concelho

de Bragancga.

6.4. Turismo e Lazer

No ambito do turismo e do lazer, foram considerados os bares, cafés e restaurantes, bem como os
alojamentos turisticos. Relativamente aos bares, cafés e restaurantes, a andlise pela Carta Social
Municipal de Braganca e Google Maps permitiu verificar que este tipo de equipamento se encontra
presente em praticamente todas as freguesias do concelho, evidenciando uma ampla cobertura

territorial.

J4 no que respeita aos alojamentos turisticos, procedeu-se a andlise de alojamentos locais e
empreendimentos turisticos com base nos dados disponibilizados pelo SIGTUR. A distribuicdo territorial

das freguesias que dispGem deste tipo de equipamentos encontra-se representada no mapa seguinte.

Tabela 16: Freguesias com alojamentos turisticos

. . . | Empreendimentos
Freguesias Alojamentos Locais P . Total
Turisticos

Alfaido
Babe 1
Bacal 3
Carragosa
Castro de Avelds
Coelhoso

Donai

1
N DA P P P DN R

Espinhosela

[N
o

Franga
Gimonde
Gondesende

P N P WN D R R R P R R
1

P, A NN U
(o]

Gostei
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Empreendimentos
Freguesias Alojamentos Locais P Total
Turisticos

Macedo do Mato
Mos

Nogueira

'
N

Outeiro

[ ST

Paramio
Pinela -

[CC IS NSRRI

Quintanilha -
Quintela de Lampagas
Rabal
Salsas

Samil
Santa Comba de Rossas
S&o Pedro de Sarracenos

P N P B P W W

Sendas

Serapicos

P P N W D ON OO W W FL WND O NP

P P R P WN PP U0

Sortes -
Unido das freguesias de Aveleda e Rio de
Onor

Unido das freguesias de Castrelos e
Carrazedo

Unido das freguesias de Izeda, Calvelhe e
Paradinha Nova

Unido das freguesias de Parada e Failde 3

()]
w
o

Unido das freguesias de Rio Frio e Milhdo 6 1 7

Unido das freguesias de Sdo Julido de

Paldcios e Deildo

Unido das freguesias de Sé, Santa Maria e

Meixedo

Zoio - 1 1
Fonte: SIGTUR, 2024
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Mapa 22: Freguesias que contam com alojamentos turisticos em Braganga

Fonte: SIGTUR, 2024

Os empreendimentos turisticos estdo presentes em 36 das 39 freguesias do concelho de Braganga
(excetuando as freguesias de Grijé de Parada, Reborddos e Unido das freguesias de Rebordainhos e
Pombares), totalizando 80 unidades (SIGTUR, 2024). No entanto, ao considerar os alojamentos locais, este
namero sobe para 313, sendo 233 as unidades de alojamentos locais distribuidas pelas freguesias
concelhias. A maior concentragdo de alojamentos, verifica-se, previsivelmente, na Unido das freguesias
de Sé, Santa Maria e Meixedo (18 empreendimentos turisticos e 168 alojamentos locais), seguida das
freguesias de Franga (7 empreendimentos turisticos e 3 alojamentos locais) e Unido das freguesias de

Aveleda e Rio de Onor (3 empreendimentos turisticos e 6 alojamentos locais).
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7. Sintese

As anadlises demograficas da populacdo Silver, apresentadas no Capitulo 2, permitiram aprofundar a
compreensao da estrutura etaria e da distribuicdo territorial desta populagdo no concelho de Braganga,

possibilitando a identificacdo das seguintes conclusdes:

Populagao Silver em Braganga

Verificou-se um crescimento expressivo da populagdo com idade superior a 55 anos no
concelho de Braganca ao longo dos ultimos 20 anos. Houve um crescimento expressivo

da populagdo acima dos 55 anos no concelho de Braganga nos ultimos 20 anos.

Este aumento da populagdo mais envelhecida ocorre em simultaneo com a diminuicdo da
populagdo mais jovem, observando-se ainda que os valores da populagdo feminina sdo

superiores aos da populagdo masculina.

Paralelamente ao crescimento das faixas etdrias mais levadas, registou-se também um

aumento da esperanca média de vida, estimado em cerca de quatro anos.

Relativamente a distribui¢do da populagdo Silver no concelho de Braganga, a maioria das
freguesias apresenta entre 100 e 500 residentes pertencentes a esta faixa etaria, sendo a
freguesia central aquela que concentra o maior nimero absoluto. Contudo, quando
considerada a proporgdo face a populagdo total de cada freguesia, verifica-se que o
centro do concelho (Samil e Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo)
apresenta uma menor proporc¢do de populagdo idosa, enquanto as freguesias periféricas

evidenciam percentagens mais elevadas.

A populagdo feminina é, de forma geral, superior a masculina, sendo esta diferenca

particularmente acentuada nos grupos etarios acima dos 75 anos.
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As anadlises demograficas da populacdo em idade ativa permitiram igualmente retirar as seguintes

conclusdes:

Populagdo em Idade Ativa (16 aos 65 anos) em Braganga

Em contraciclo com a tendéncia observada em décadas anteriores, estima-se a ocorréncia

de crescimento populacional no concelho de Braganga entre os anos de 2021 e 2024.

A populagdo, tanto total como em idade ativa, encontra-se maioritariamente
concentrada nas freguesias mais urbanas, em particular na cidade de Braganca,

registando-se uma densidade populacional muito reduzida nas zonas rurais.

Destaca-se um perfil etdrio relativamente envelhecido. No caso especifico da populagdo
em idade ativa, o grupo etdrio dos 16 aos 24 anos é o menos representado quando

comparado com os restantes grupos etdrios mais velhos.

Entre a populagdo ativa, 93,4% das pessoas encontram-se empregadas e 6,6%

encontram-se desempregadas, de acordo com os dados censitarios de 2021.

Terciarizagdo da economia, tendo em conta que a economia local apresenta uma forte

orientagdo para atividades do setor dos servigos (setor terciario).

Observa-se uma distribuicdo equilibrada entre os géneros no que respeita a populagao

em idade ativa, ainda que com uma ligeira predominancia da populagédo feminina.

Em 2023, residiam em Braganca 4 035 pessoas estrangeiras com estatuto legal de
residéncia, correspondendo a 12,2% da popula¢do total, o que traduz um crescimento
muito significativo face a 2021, ano em que este valor se situava em 2 059 residentes

estrangeiros, equivalentes a 5,9% da populagdo.

A
o= 92
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O conjunto de inquéritos realizados no territério permitiu aprofundar a compreens3do das percegdes,

expectativas e intengdes da populagdo em idade ativa, conduzindo as seguintes conclusdes:

Preferéncias Laborais da Popula¢do em Idade Ativa

Os niveis de satisfagdo relativamente a situagdo profissional atual s3o, de um modo geral,

elevados.

Verifica-se uma expressiva abertura por parte dos inquiridos a possibilidade de mudancga

de emprego.

As avaliagGes do mercado de trabalho em Bragancga, na generalidade, distribuem-se de

forma equilibrada entre percec¢des positivas e negativas.

Setores como a hotelaria, a restauragdo e a construgdo sdo percecionados como aqueles

que oferecem maiores oportunidades de emprego no concelho de Braganca.

Identifica-se uma percecdo generalizada de caréncia de recursos humanos em setores

estratégicos, nomeadamente tecnologia, inovacgdo, salde, acdo social e industria.

A maioria dos inquiridos demonstra interesse em trabalhar com a populagdo idosa, sendo

este interesse ligeiramente mais elevado entre as mulheres.

Observa-se uma forte predisposicdo para a participacdo em acdes de qualificacdo e
requalificagdo profissional, caso surjam oportunidades de emprego mais favoraveis
noutras areas, destacando-se como principais dreas de interesse, os setores da salude e

cuidados, educacdo e formacao, cultura e lazer.

A modalidade mista, que combina componentes presenciais e remotas, surge como a
principal preferéncia em termos de formacdo, evidenciando a necessidade de

flexibilidade nos modelos formativos.

As principais motivagdes apontadas para o trabalho no setor Silver incluem a vocacdo
pessoal, a necessidade econdmica e a percegao de facilidade de integragdo no mercado

de trabalho.
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As principais barreiras identificadas para o exercicio de atividade no setor Silver prendem-
se com as condi¢Ges profissionais, nomeadamente saldrios e hordrios, a falta de formacgao

especifica e as dificuldades de conciliagdo entre a vida pessoal e profissional.

Existe um reconhecimento generalizado do setor Silver como um dominio com elevado

potencial de empregabilidade.

A partir das andlises das infraestruturas de respostas sociais dirigidas a populacgdo Silver, é possivel retirar

as seguintes conclusdes:

Respostas Sociais para a populagao Silver

Foram identificadas 15 Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas, distribuidas por 11
das 39 freguesias do concelho, com maior concentragao na Unido das Freguesias de Sé,
Santa Maria e Meixedo, evidenciando a centralidade urbana e a elevada densidade de

populagdo sénior nesta area do territorio.

Existem 14 Centros de Dia, distribuidos por nove freguesias, o que demonstra uma

cobertura parcial do territério Municipal.

Todos os Centros de Convivio identificados estdo concentrados na Unido das Freguesias
de Sé, Santa Maria e Meixedo, revelando eventuais lacunas deste tipo de equipamentos

formalmente nas restantes freguesias.

Os Servicos de Apoio Domiciliario encontram-se presentes em 12 freguesias, com uma
concentragdo particularmente significativa na Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e

Meixedo.

Existem duas entidades que exercem exclusivamente a funcdo de Servigos de Apoio
Domicilidrio, estando as restantes integradas em instituicdes que acumulam outras

respostas sociais, como Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas ou Centros de Dia.

Foram mapeadas oito entidades privadas, todas com a fungdo principal de Estruturas
Residenciais para Pessoas Idosas, algumas das quais associadas a Centros de Dia ou a

Servigos de Apoio Domicilidrio, localizadas em seis freguesias.
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Considerando o conjunto de todas as entidades identificadas, o concelho de Braganga
apresenta 19 freguesias com pelo menos um equipamento dirigido a populagdo Silver,
persistindo, contudo, lacunas em 20 freguesias, localizadas maioritariamente nas areas

mais a oeste do territério municipal.

Para além da andlise das respostas sociais, procedeu-se igualmente a analise de outras estruturas direta
ou indiretamente associadas ao bem-estar da populagdo Silver, cujas conclusdes se apresentam de

seguida:

Outras estruturas vinculadas ao bem-estar da Populagao Silver

No que respeita aos equipamentos municipais, observa-se uma forte concentra¢do de

recursos no centro urbano, onde se localizam todas as piscinas e bibliotecas.

Os bares, cafés e restaurantes, encontram-se presentes em todas as freguesias do

concelho.

Os alojamentos turisticos estdo presentes em 36 das 39 freguesias do concelho.

Com base no conjunto de conclusdes anteriormente apresentadas, torna-se possivel identificar, de forma
fundamentada, as principais necessidades estruturais, sociais e econémicas do concelho de Braganga.
Neste contexto, o presente diagndstico constitui um suporte importante para a definicdao de linhas de

acdo orientadas para o desenvolvimento, consolida¢do e dinamizacdo da Silver Economy no territério.
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Anexo 1. Modelo do Inquérito Aplicado a Populagao

Bom dia/Boa tarde

O Municipio de Braganga esta a realizar um estudo de opinido a pessoas em idade ativa (16 a 65 anos)
com o objetivo de conhecer os seus interesses, disponibilidade e expectativas laborais em relagdo aos
servicos dirigidos a populagdo mais velha (pessoas com 55 anos ou mais). Como tal, solicitamos a sua

colaboracdo, que agradecemos desde j3a, através da resposta ao presente inquérito.

Garantimos o anonimato e a confidencialidade absolutos das suas respostas. Estas informacGes serdo
tratadas de acordo com a Lei n.2 58/2019, de 08 de agosto, de protecdo de dados pessoais e garantia de

direitos digitais.

Este inquérito é realizado no ambito do projeto de cooperagdo transfronteirica « SILVER_JOBS» (POCTEP

2021-2027).

Género

O Homem
Mulher

Outro

o 0o o

Prefere ndo dizer

Idade

Freguesia de Residéncia
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Nivel de Escolaridade:

O Sem estudos

O Educagdo Primaria

0 Educagdo Secundaria
O

Estudos Universitarios

Situacdao do mercado de trabalho no concelho de Braganca

Como avalia a situagdao do mercado de trabalho no concelho de Braganga?

O Muito favoravel

Pouco favoravel

Nem favordvel, nem desfavoravel
Pouco desfavoravel

Muito desfavoravel

o o o o d

N3o sabe/ndo responde

Em quais setores considera que ha, atualmente, mais oportunidades de emprego em Braganga?
(selecionar, no maximo, 3 alternativas)

Agricultura/Pecudria

Industria

Comércio

Servicos sociais e de saude

Hotelaria e restauracao

O

O

O

O

O

O Turismo
0 Transporte e logistica
0 Tecnologia e inovagao
O Construgao

O N3o sabe/ndo responde
O

Outro (especifique):
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Em que setores considera que seria necessario criar mais oportunidades de emprego? (selecionar, no
maximo, 3 alternativas)

Agricultura/Pecudria

Industria

Comércio

Servigos sociais e de saude

Hotelaria e restauragdo

O

O

O

O

O

O Turismo
O Transporte e logistica
0 Tecnologia e inovagao
O Construgao

O N&o sabe/ndo responde
O

Outro (especifique):

Qual a sua situacdo profissional atual?
OO0 Atrabalhar
O Desempregado / a procura de emprego

O Outro (especifique):

Estd satisfeito(a) com sua situagdo profissional atual?

Muito satisfeito(a)

Bastante satisfeito(a)

O
O
O Algo insatisfeito(a)
O Muito insatisfeito(a)
O

N3o sabe/ndo responde
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Gostaria de encontrar (outro) emprego nos proximos anos?
O Sim, estou a procurar emprego ativamente
O Sim, mas ainda ndo procurei
O No, estou satisfeito(a) com meu emprego atual
O

Ndo sabe/ndo responde

Estaria disposto(a) a realizar uma formagdo para trocar de setor profissional, se houver mais

oportunidades profissionais?
O Sim

O Nao

0 Depende do tipo de formagado
O

N3o sei/ndo responde

Interesse na Silver Economy

Estaria interessado(a) em trabalhar em servigos associados a populagdo Silver (pessoas com 55 ou mais

anos)
O Sim
O Nao

O N3&o sabe/ndo responde
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Em que tipo de atividades ou servigos direcionados a populagdo Silver (pessoas com 55 ou mais
anos) estaria interessado(a) em trabalhar?
0 Saulde e cuidados
Atividades fisicas e desportivas
Formagdo e educagdo
Dinamizagao cultural e lazer

Turismo e meio ambiente

O

O

O

O

O Tecnologias e Inovagdo
O Comércio

0 Hotelaria e Restauragdo
O Mobilidade e transporte
O

Outro (especifique):

Que modalidade de trabalho preferiria?

O Trabalho a tempo inteiro

0 Trabalho a tempo parcial

O Trabalhos pontuais ou por horas
O

N3o sabe/ndo responde

Estaria disposto(a) a deslocar-se a outras freguesias para trabalhar?

Sim, sem problemas
No, so trabalharia no meu municipio
Depende da distancia

Depende da disponibilidade de transporte publico

o 0O o o o

Ndo sabe/ndo responde
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Necessidades Formativas

Tem formagdo especifica em alguma das seguintes areas?

O Saude e cuidados

O Atividades fisicas e desportivas
O Formagado e educagao

O Dinamizagdo cultural e lazer

O Turismo e meio ambiente

0 Tecnologias e Inovagdo

O Comércio

0 Hotelaria e Restauragdo

OO Mobilidade e transporte

O

Outro (especifique):

Independente da sua formacdo atual, se tivesse a oportunidade de realizar uma formacao para trabalhar

em servigos direcionados a populagdo Silver (55 ou mais anos), em que areas teria maior interesse?

d

Saude e cuidados

Atividades fisicas e desportivas
Formacgao e educagdo
Dinamizagdo cultural e lazer
Turismo e meio ambiente
Tecnologias e Inovacao
Comércio

Hotelaria e Restauracdo

Mobilidade e transporte

o O o oo oo o o

Outro (especifique):
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Com que modalidade de formagdo se sentiria mais confortavel?

O Presencial
Online

Mista (presencial + online)

o 0o o

Ndo sabe/ndo responde

MotivagOes e Barreiras

Que motivos o(a) poderia levar a trabalhar neste setor?

O Vocagao

O Necessidade econdmica

O Facilidade de inser¢do profissional
O

Outro (especifique):

Qual considera ser a principal barreira para trabalhar neste setor?

0 Falta de formagao
Falta de interesse
CondicGes profissionais (salario, horario)
Conciliagdo da vida profissional e familiar

Dificuldades de deslocacdo

o o o o d

Outro (especifique):

Estaria interessado(a) em receber informagdo sobre oportunidades profissionais ou formativas neste

setor?
O Sim
O Nao

0 N&o sabe/Né&o responde
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Acredita que trabalhar em setores dirigidos a populagdo Silver pode ser uma oportunidade de emprego
estavel no seu territério?

O Sim

O Nao

O N3o sabe/ndo responde
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Anexo 2. Respostas Sociais para populagao Silver

N2 de

Tipos de
Fungoes .
Profissionais Eapesidess
Existentes

Nome da Entidade Atividade Morada Freguesia Natureza Juridica Telefone
Colaboradores
RETEEEE D LB ERBRITES Praca Camdes, s/n Unido das freguesias de Sé
Mutuos dos Artistas de Centro de Dia ¢ ! . 5 . ! 54 10 20 9:00 - 19:00 Associagao www.asmab.pt geral@asmab.pt 273325629
5300-104 Bragancga Santa Maria e Meixedo
Braganca — ASMAB
A DI SEREDCH Praga Camdes, s/n Unido das freguesias de Sé
Mutuos dos Artistas de Apoio ¢ ! . g . ! 54 10 53 - Associagao www.asmab.pt geral@asmab.pt 273325629
o RAF 5300-104 Braganga Santa Maria e Meixedo
Braganca — ASMAB Domiciliario
RETEEEE O CRERERIIES Centro de Praca Camdes, s/n Unido das freguesias de Sé
Mutuos dos Artistas de L. v ! . g . ! 54 10 70 13:00 - 18:00 Associagao www.asmab.pt geral@asmab.pt 273325629
Convivio 5300-104 Bragancga Santa Maria e Meixedo
Braganca — ASMAB
L. . Bairro da Coxa, Rua . . , .
caritas Dloctasana de Centro de Dia  da Caritas, s/n 5300- Unido das .fregues.las de S, 38 12 30 8:45 - 18:00 Instltu.tos 9e " www.caritasbraganca.pt caritasbm@gmail.com 273232110
Braganga-Miranda Santa Maria e Meixedo Organizagoes Religiosas
194 Braganca
.. . Bairro da Coxa, Rua i . , .
caritas D|oc1.asana de Centrlo.de da Caritas, s/n 5300- Unido das 'fregues'las de Sé, 38 12 50 8:45 - 18:00 Instltujcos (Nje . www.caritasbraganca.pt caritasbm@gmail.com 273232110
Braganga-Miranda Convivio Santa Maria e Meixedo Organizagoes Religiosas
194 Bragancga
IFE:)etsrilcjiteunr(:?iaI Largo da Eira, N.2 3, Unido das freguesias de Entidade Privada AR OS24
Casa da Eira — Lar de Idosos 5300-532 Failde - , g 13 7 25 00:00 - 24:00 . www.casadaeira-lar.pt geral@casadaeira-lar.pt 962329096/
para Pessoas Parada e Failde Lucrativa
Bragancga 963336523
Idosas
Largo da Eira, N.2 3, i . . . 273107672/
Casa da Eira—Lar de Idosos ~ Centro de Dia  5300-532 Failde - Unido das frlegue5|as de 13 7 10 8:00-21:00 Entldafje Privada www.casadaeira-lar.pt geral@casadaeira-lar.pt 962329096/
Parada e Failde Lucrativa
Bragancga 963336523
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Tipos de
N2 de Fungoes

Nome da Entidade Atividade Morada Freguesia Capacidade Natureza Juridica Telefone

Profissionais
Existentes

Colaboradores

Casa de Repouso Sr.2 da
Cabega Lar Acolhimento de
Idosos de E.J.N.P.

Casa de Repouso Sr.2 da
Cabega Lar Acolhimento de
Idosos de E.J.N.P.

Casa de Repouso Sta Vitoria
Unipessoal Lda

Casa de Repouso Sta Vitoria
Unipessoal Lda

Casa Monsenhor Adelino
(Fundagdo Betania)

Centro de Acolhimento e
Apoio Permanente a
Familia

Centro de Acolhimento e
Apoio Permanente a
Familia

Centro Social e Paroquial
de Santo Antdnio

w iilerreg
J

Braganca

Espafa - Portugal

Estrutura
Residencial
para Pessoas
Idosas

Centro de Dia

Estrutura
Residencial
para Pessoas
Idosas

Centro de Dia

Estrutura
Residencial
para Pessoas
Idosas

Servigo de
Apoio
Domiciliario

Centro de Dia

Estrutura
Residencial
para Pessoas
Idosas

Cofinanciado por
12 Unién Europea
Cofinanciado pela
Unido Europeia

Rua das Paredes, n.2
7, 5300-701 Nogueira
- Braganga

Rua das Paredes, n.2
7, 5300-701 Nogueira
- Braganga

LOTEAMENTO DO
SABOR - RUA
TRATADO DE BABE,
Ne 1-A

LOTEAMENTO DO
SABOR - RUA
TRATADO DE BABE,
Ne 1-A

Estrada do Turismo,
3875, 5300-855

Largo das
Amendoeiras, B2, Sdo
Sebastido, 5300-016

Largo das
Amendoeiras, B2 Sao
Sebastido, 5300-016

Av. 2 S0 Domingos
s/n 5300-492
Coelhoso Braganga

SILVERJOBS

Nogueira

Nogueira

Unido de Freguesias de Sé,
Santa Maria e Meixedo

Unido de freguesias de Sé,
Santa Maria e Meixedo

Unido das freguesias de Sé,
Santa Maria e Meixedo

Unido das freguesias de Sé,
Santa Maria e Meixedo

Unido das freguesias de Sé,
Santa Maria e Meixedo

Coelhoso

12

12

74

218

218

29

15

12

12

15

16

10

30

40

30

58

00:00 - 24:00

8:00 - 22:00

00:00 - 24:00

7:00 - 21:00

00:00 - 24:00

8:30-17:30

8:00 - 19:00

00:00 - 24:00

Entidade Privada
Lucrativa

Entidade Privada
Lucrativa

Entidade Privada
Lucrativa

Entidade Privada
Lucrativa

Fundagdo de
Solidariedade Social

Associagao de
Solidariedade Social

Associagdo de
Solidariedade Social

Instituicdo Particular de
Solidariedade Social

https://crsenhoradacabec
a.com/

https://crsenhoradacabec
a.com/

www.fundacaobetania.co
m.pt

www.ospadremiguel.pt

www.ospadremiguel.pt

https://larcoelhoso.wixsit
e.com/lar-coelhoso

crsrcabeca@gmail.com

crsrcabeca@gmail.com

casarepousosantavitoria@ho
tmail.com

casarepousosantavitoria@ho
tmail.com

geral@fundacaobetania.pt

geral@ospadremiguel.pt

geral@ospadremiguel.pt

larcoelhoso@gmail.com

273312695 /
935502251

273312695 /
935502251

273333721

273333721

273313270

273331079

273331079

273 949 302 / 962
121 369
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Tipos de
. .. . N2 de Fungoes . "
Nome da Entidade Atividade Morada Freguesia . .. Capacidade Natureza Juridica Telefone
Colaboradores Profissionais
Existentes
E
Centro Social e Paroquial Rsetsril:iteur::ial [EIEOCE BRI EEE Instituicdo Particular de
N q Caminhos de Ferro, Salsas 22 7 32 00:00 - 24:00 . 9 . www.upsaobento.pt cspsalsas@sapo.pt 273968034
de S3o Roque — Salsas para Pessoas Solidariedade Social
n.2 9, 5300-845 Salsas
Idosas
. . Servigo de Largo da Estagdo dos N .
CentNro Sl @RI E] Apoio Caminhos de Ferro, Salsas 22 7 30 8:00 - 20:00 Insrltw.gao Partlcu.lar Ee www.upsaobento.pt cspsalas@sapo.pt 273968034
de Sdo Roque — Salsas T Solidariedade Social
Domiciliario n.2 9, 5300-845 Salsas
. . Servigo de Bairro Cimo de Vila ~ .
Centro Social e Paroquial . Apoio 79, 5300-811 Reborddos 8 4 64 8:30-20:30 Fur?dat;'ao de . https://upsaobento.pt/cs centro.rebordaos@gmail.com 273979006
Nossa Senhora da Assungdo . ~ Solidariedade Social prebordaos/
Domiciliario Rebordaos
Rua das Amendoeiras
. . . Unido das freguesias de Sé, Instituicdo Particular de . . 273300220/
o L -
Centro Social Padre Miguel  Centro de Dia  n259, 5300-127 Santa Maria e Meixedo 218 12 66 Solidariedade Social www.ospadremiguel.pt geral@ospadremiguel.pt 966967260
Bragancga
Estrutura Rua das Amendoeiras
. . Residencial Unido das freguesias de Sé, Instituicdo Particular de . . 273300220/
) L o - q
Centro Social Padre Miguel P n? 59, 5300-127 Santa Maria e Meixedo 218 12 45 00:00 - 24:00 Solidariedade Social www.ospadremiguel.pt geral@ospadremiguel.pt 966967260
Braganga
Idosas
Servico de Rua das Amendoeiras in . ) S .
. . . Unido das freguesias de Sé, Instituicdo Particular de . . 273300220/
() L o _ o
Centro Social Padre Miguel Ap0|9 o n2 59, 5300-127 Santa Maria e Meixedo 218 12 50 8:30-17:30 Solidariedade Social www.ospadremiguel.pt geral@ospadremiguel.pt 966967260
Domiciliario Braganca
Centro Social Paroquial de SAMEOER 08 G CEMPO 1412,
Babe 9 Apoio Babe, 5300-421 Babe 7 4 30 8:30-17:00 Centro Social Paroquial www.cspbabe.pt centrospbabe@gmail.com 273926407
Domiciliario Braganga
. . Rua do Campo n.2 46, .
Cennciecihcioatilce Centro de Dia  Babe, 5300-421 Babe 7 4 30 8:30-17:00 Fur?dag.ao Lo . www.cspbabe.pt centrospbabe@gmail.co 273926407
Babe Solidariedade Social
Braganca
. . Largo do Feitigal, N22, o . .
Centro Social Paroquial de 0 4eDia  5300-432 Bacal - Bacal 22 7 25 SipeseEy | VSIUERRUEIErE | WMt EES | e e s 273328644
Bagal Solidariedade Social pbacal/
Bragancga
Estrutura
. . . . Largo do Feitical, N22, N . .
Centro Social Paroquial de Residencial 5300-432 Bacal - Bacal 2 7 20 00:00 - 24:00 Ins'fltm.(;ao Partlcu.lar de https://upsaobento.pt/cs e o e 273328644
Bagal para Pessoas Solidariedade Social pbacal/
Bragancga
Idosas
B Wi e =
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Nome da Entidade

Atividade

Morada

Freguesia

N2 de
Colaboradores

Tipos de
Fungoes
Profissionais
Existentes

Capacidade
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Natureza Juridica

R3.

Telefone

. . Servigo de Largo do Feitical, N22, o . .
Centro Social Paroquial de . 5300-432 Bacal - e 22 7 20 8:00 - 22:00 InsFltw'gao Partlcu'lar de https://upsaobento.pt/cs aoleEl e 73328644
Bagal o Solidariedade Social pbacal/
Domiciliario Braganca
Centro Social Paroquial de Praga Sdo Sebastido Unido das freguesias de 273959350 /
lzeda Centro de Dia s/n.2. 5300-637 Izeda :323:, Calvelhe e Paradinha 29 11 15 9:00 - 20:00 Centro Social Paroquial www.cspizeda.org cspizeda@gmail.com 962121370
Estrutura Unido das freguesias de
Centro Social Paroquial de Residencial Praca Sdo Sebastido, . . . . . . . . 273959350 /
Izeda T P— s/n.2, 5300-637 Izeda :\723:, Calvelhe e Paradinha 29 11 39 00:00 - 24:00 Centro Social Paroquial www.cspizeda.org cspizeda@gmail.com 962121370
Idosas
. . Servigo de - i Unido das freguesias de
Centro Social Paroquial de . Praca Sdo Sebastido, . . . X . . . . 273959350 /
Izeda Ap0|9 - s/n.2, 5300-637 Izeda Izeda, Calvelhe e Paradinha 29 11 30 9:00 - 19:00 Centro Social Paroquial www.cspizeda.org cspizeda@gmail.com 962121370
Domiciliario Nova
Centro Social Paroquial de servico de Rua da Casa do Povo Unido das freguesias de Associagdo de centrosocial.parada@gmail.c
9 Apoio s/n 5300-721 Parada g 6 3 40 8:30 - 18:30 . . www.cspparada.pt P EMaLC 573949492
Parada . Parada e Failde Solidariedade Social om
Domiciliario — Braganca
Rua do S. Miguel n.2
Centro Social Paroquial de . 20 5300-783 Quintela . . . Associagdo de www.upsaobento.pt/csp .
3, leUETE Centro de Dia de Lampacas 5300- Quintela de Lampagas 7 4 30 8:00-17:00 Solidariedade Social stk csp.slourenco@gmail.com 278411006
783 Bragancga
SR Rua do S. Miguel n.2
. . ) B . _— ' .
iRl EIC Apoio et e CTIE) Quintela de Lampagas 7 4 40 8:00-17:00 Ass'oagcao o2 . WVYW ipEE Bl P csp.slourenco@gmail.com 278411006
S. Lourengo L de Lampagas 5300- Solidariedade Social quintela
Domiciliario
783 Braganga
Estrutura
Rua do Lar N24, 5300-
Centro Social Paroquial de Residencial ' Associacdo de https://upsaobento.pt/cs 273969576 /
1 C ta C R 1 1 2 :00 - 24: . . .pt
Santa Comba de Rossas para Pessoas ﬁgssinta omba de santa Comba de Rossas 8 0 0 00:00 00 Solidariedade Social prossas/ csprossas@sapo.p 968640603
Idosas
. . Servico de Rua do Lar N24, 5300- N
Centro Social Paroquial de . ' . . Associacdo de https://upsaobento.pt/cs 273969576 /
Santa Comba de Rossas Apop . 861 Santa Comba de Santa Comba de Rossas 18 10 31 8:30- 18:00 Solidariedade Social e csprossas@sapo.pt 963640603
Domiciliario Rossas
. . Av. Dr. Aguedo de - : . N )
CHOSSEEI FERMEICE | G coos ity | Oveie, (R e sem | il OCETEEISER O 66 23 35 OIS DT Bl o USRS o stocondestavel@gmail.com 273331681

Santo Condestavel
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Colaboradores
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Natureza Juridica

R3.

Telefone

Centro Social Paroquial de servico de Av. Dr. Aguedo de Unido das freguesias de Sé Instituigdo Particular de
, q Apoio Oliveira, n2 21 - 5300- . g . ! 66 23 46 8:30-19:30 . C . stocondestavel.pt stocondestavel@gmail.com 273331681
Santo Condestével T Santa Maria e Meixedo Solidariedade Social
Domiciliario 074 Braganga
) . Av. Dr. Aguedo de o~ : , N )
Centro Social Plaroqwal de Centr’o.de Oliveira, n2 21 - 5300- Unido das 'fregues'las de ¢, 66 23 45 8:30 - 19:00 Ins'Fltm'gao Partlcu'lar de stocondestavel.pt stocondestavel@gmail.com 273331681
Santo Condestével Convivio Santa Maria e Meixedo Solidariedade Social
074 Braganga
Estrutura
Centro Social Paroquial de Residencial Rua do Ferradal, n. www.stomequintanilha.c  stomequintanilha@gmail.co
: 3 i 923, 5300-772 Quintanilha 13 5 18 00:00-24:00  Pessoal Coletiva Religiosa : 9 : q gmatl. 273939205
Sao Tomé de Quintanilha para Pessoas . ; om m
Quintanilha
Idosas
Rua Aquilino Ribeiro,
. . Largo Dr. Rodrigo i . 2 N . .
Centro SO'CIa'| Paroquial dos Centr’o.de Versos, 5300-087 Unido das 'fregues'las de Sé, 49 15 25 13:00 - 18:00 Instituicdo quepqente https://santosmartires.pt T Ty jpan 73323345
Santos Martires Convivio Santa Maria e Meixedo de outro Ministério /
Braganca Portugal
Apartado 57
Centro Social Paroquial . Rua Prado Novo n?1, . . Instituigcdo Particular de https://upsaobento.pt/cs  csp.nossa.sra.ponte@gmail.c
Nossa Senhora da Ponte Centro de Dia 5300-541 Franga Franca 14 8 10 9:00-20:00 Solidariedade Social pfranca/ om 273919333
Estrutura
Centro Social Paroquial Residencial Rua Prado Novo n?1, . . Instituicdo Particular de https://upsaobento.pt/cs  csp.nossa.sra.ponte@gmail.c
Nossa Senhora da Ponte para Pessoas 5300-541 Franga Franca 14 8 13 00:00 - 24:00 Solidariedade Social pfranca/ om 273919333
Idosas
Centro Social Paroquial e o Rua Prado Novo n21 Instituicdo Particular de https://upsaobento.pt/cs  csp.nossa.sra.ponte@gmail.c
q Apoio " Franga 14 8 77 8:00 - 20:00 . ) PRI . P.nossa.sra.p gmalle 573919333
Nossa Senhora da Ponte o 5300-541 Franga Solidariedade Social pfranca/ om
Domiciliario
Centro Social Paroquial ;Setsril;teunr:ial Bairro de S0 Roque;
. 4 . N21 Outeiro; 5300- Outeiro 30 11 55 00:00 - 24:00 Pessoa Coletiva Religiosa www.larouteiro.pt centrosantocristo@sapo.pt 273589493
Santo Cristo de Outeiro para Pessoas
711 Bragancga
Idosas
Gt Sokl el 78 RIITED https://upsaobento.pt/es  cspsantoestevaoespinhosela
Santo Estévao de Centro de Dia  Gongalves 18, 5300- Espinhosela 5 3 20 8:30-17:00 Centro Social Paroquial . B P P . P 273999156
. . pinhosela/ @gmail.com
Espinhosela 523, Espinhosela
w it =
uierrcy S @ -
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Nome da Entidade Natureza Juridica Telefone

Atividade Morada Freguesia AL
J Colaboradores

Tipos de
Fungoes .
Profissionais Capesldens
Existentes

Centro Social Paroquial servico de Rua Dionisio https://upsaobento.pt/es  cspsantoestevaoespinhosela
Santo Estévao de Apoio Gongalves 18, 5300- Espinhosela 5 3 20 8:30-17:30 Centro Social Paroquial . SR P i . P 273999156
) ol pinhosela/ @gmail.com
Espinhosela Domiciliario 523
. . Rua Estrada
Centro Socm:l Paroqwal Centro de Dia  Municipal, N.2 35, Pinela 3 3 25 8:00 - 19:00 Pessoa Coletiva Religiosa htt.ps.//upsaobento.pt/cs csp.pinela@gmail.com 932141704
Santo Estevdo de Pinela . ppinela
5300-751 Pinela
Estrutura Rua de Macau N.2
Centro Social Sta Catarina-  Residencial 184/185 (Bairro Unido de Freguesias de Sé, . ) Entidade Privada . . . 273332592 /
Lar de Isabel Maria Pires para Pessoas Santiago) 5300-700 Santa Maria e Meixedo o & 24 ORISR ALY Lucrativa el s @t el e 965626109
Idosas BRAGANCA
Estrutura
Rua do Lar, n22 5300-

PS- ial a i ial ! Instituicdo Particul .social.sao. . 27 21 4
CSSPS-Centro Social de Sao Residencia 874, S3o Pedro de S30 Pedro de Sarracenos 17 1 35 00:00 - 00:00 nsFltw'qao artlcu'ar de R R centro socna' sao.pedro.serra 3382169/93466
Pedro de Serracenos para Pessoas Solidariedade Social cenos@gmail.com 1636

Serracenos, Braganga
Idosas
Flor de Sortes — Residéncia :setsril(jifeur:?ial 7 Gl SEo HEmEe s, Entidade Privada 2::1?;;/{:\;Ir:/residencia-
. n2143, 5300-903 Sortes 22 11 21 00:00 - 24:00 X o sortes5300@gmail.com 273968030
Sénior para Pessoas Lucrativa senior/flor-de-sortes-
Sortes . . .
Idosas residencia-senior/
Flor de Sortes — Residéncia e o L ¢ @ S0 [ R e, Entidade Privada :;E?Z;/ﬁ\cl)lr:/residencia-
g Apoio n2143, 5300-903 Sortes 22 11 20 00:00 - 24:00 . L sortes5300@gmail.com 273968030
Sénior e Lucrativa senior/flor-de-sortes-
Domiciliario Sortes . . .
residencia-senior/
Servico de Estrada do Turismo - o . . .
as . . F fi t . f .bet I
Fundagdo Betania Apoio Zona de Cabeca Boa, Samil 74 15 78 8:00 - 20:00 ur?dag.ao de . www.fundacaobetania.co  fundacao.betania@gmail.co 273313270
o Solidariedade Social m.pt m
Domiciliario 5300-271
EuckeEe Beiil Centro de Dia Estrada do Turismo, Samil 74 15 30 8:30 - 18:30 Ins'Fltm.gao Partlcu.lar de www.fundacaobetania.co  fundacao.betania@gmail.co 273313270/96900
3875-855 Braganga Solidariedade Social m.pt m 269
Estrutura
~ A Residencial Estrada do Turismo, . . . Instituicdo Particular de www.fundacaobetania.co  fundacao.betania@gmail.co 273313270/96900
jpdeciobs para Pessoas 3875-855 Braganga il 74 5 9 00:00 - 24:00 Solidariedade Social m.pt m 269

Idosas
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Nome da Entidade Atividade

Estrutura
Hospital Privado de Residencial
Braganga para Pessoas

Idosas

Lar de Idosos Imaculada

. Centro de Dia
concei¢ao

Estrutura
Lar de Idosos Imaculada Residencial
conceigao para Pessoas
Idosas
Estrutura
Residencial
Lar de Idosos Santa Isabel
para Pessoas
Idosas
E
Lar Dependentes Sta Teresa str.utura.
e Residencial
D'Avila (Santa casa da
Misericérdia de Braganca) para Pessoas
Idosas
Lar Dependentes Sta Teresa  Servigo de
D'Avila (Santa casa da Apoio
Misericérdia de Braganca) Domiciliario
Estrutura
Palacio da Sabedoria — Residencial
Residéncia Geriatrica para Pessoas
Idosas
Estrutura
Partilha de Afetos Gt
para Pessoas
Idosas

- Cofinanciado por
18 Unién Europea
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Morada

RUA PROF DR
GONGALVES
RODRIGUES, 5300-
238

Rua Emidio Navarro,
Apartado 14, 5301-
901

Rua Emidio Navarro,
Apartado 14, 5301-
901

Rua Emidio Navarro,
5300-210

Rua Emidio Navarro
Apartado 14, 5301-
901

Rua Emidio Navarro
Apartado 14, 5301-
901

Rua do Seixo, n.2 4 -
5300-855 Samil -
Bragancga

Rua de S3o Sebastiao,
n219 5300-811
Rebordados

SILVERJOBS

Freguesia

Unido de freguesias de Sé,
Santa Maria e Meixedo

Unido das freguesias de Sé,
Santa Maria e Meixedo

Unido das freguesias de Sé,
Santa Maria e Meixedo

Unido das freguesias de Sé,
Santa Maria e Meixedo

Unido das freguesias de Sé,
Santa Maria e Meixedo

Unido das freguesias de Sé,
Santa Maria e Meixedo

Samil

Reborddos

N2 de
Colaboradores

336

336

336

256

256

34

11

Tipos de
Fungoes
Profissionais
Existentes

32

32

11

Capacidade

77

20

182

61

182

120

44

23

8:00 - 21:00

00:00 - 24:00

00:00 - 24:00

00:00 - 24:00

8:00 - 20:00

00:00 - 24:00

00:00 - 24:00

IDENTIFICAGAO, CADASTRO E MAPEAMENTO DE MAO DE OBRA, TRABALHO E INFRAESTRUTURAS

Natureza Juridica

Entidade Privada
Lucrativa

Irmandade da
Misericérdia / SCM

Irmandade da
Misericérdia / SCM

Irmandade da
Misericérdia / SCM

Irmandade da
Misericérdia / SCM

Irmandade da
Misericérdia / SCM

Entidade Privada
Lucrativa

Entidade Privada
Lucrativa

https://scm-braganca.pt/

https://scm-braganca.pt/

https://scm-braganca.pt/

https://scm-braganca.pt/

https://scm-braganca.pt/

www.palaciodasabedoria.

com

geral@hpbraganca.pt

santa-braganca@sapo.pt

santa-braganca@sapo.pt

geral@scm-braganca.pt

geral@scm-braganca.pt

geral@scm-braganca.pt

diregdo técnica

@palaciodasabedoria.com

partilhadeafetos@gmail.com

R3.

Telefone

273400200

273322143

273322143

273322143

273322143

273322143

273324130/
926853718

273010111/
936278879
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Anexo 3. Mapeamento de estruturas relacionadas com a populac¢3o Silver em Bragancga®

. . Centro Centro de o Museu e Centros . Instalacoes Bares, Cafés e Alojamentos
Freguesia Habitantes : ) Biblioteca . Igreja ) rr
de Dia Saude Interpretativos Desportivas Restaurantes Turisticos
164 - - - - - - Sim Sim Sim 1

Alfaido

Babe 209 1 - - - Sim - Sim - Sim 2
Bacal 460 1 1 - - - - Sim - Sim 4
Carragosa 162 - - - - - - Sim Sim Sim 1
Castro de Avelas 430 - - - - - - Sim - Sim 1
Coelhoso 279 - 1 - - - - Sim - Sim 1
Donai 419 - - - - - - Sim - Sim 4
Espinhosela 227 1 - - - - - Sim Sim Sim 7
Franca 199 1 1 - - - - Sim Sim Sim 10
Gimonde 358 - - - - - - Sim Sim Sim 8
Gondesende 139 - - - - - - Sim - Sim 6
Gostei 397 - - - - - - Sim - Sim 2
Grijo de Parada 248 - - - - - - Sim - Sim -
Macedo do Mato 178 - - - - - - Sim - Sim 1
Més 175 - - - - - - Sim Sim Sim 2

8 Tabela de acordo com o documento “Andlisis Integral de la Silver Economy en Zamora: Poblacién, empleo, e infraestruturas municipales” elaborado para provincia de
Zamora no ambito do projeto Silvejobs.
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Freguesia Habitantes Centro Centro de Biblioteca useu e Centros lereia Instalagoes Bares, Cafés e j
de Dia Saude Interpretativos grel Desportivas Restaurantes Turisticos
462 - - - - - - Sim Sim Sim 5

Nogueira

Outeiro 234 - 1 - - - - Sim - Sim 2
Paramio 195 = - - - - - Sim - Sim 3
Pinela 227 1 - - - - - Sim - Sim 1
Quintanilha 217 - 1 - - - - Sim Sim Sim 3
Quintela de Lampacgas 184 1 o o - - - Sim - Sim 3
Rabal 152 - - - - - - Sim - Sim 8
Rebordaos 533 - - - - - - Sim Sim Sim =
Salsas 269 - 1 - - - - Sim Sim Sim 2
Samil 1395 1 1 - - - - Sim - Sim 6
Santa Comba de Rossas 276 = 1 = = - - Sim Sim Sim 4
Sao Pedro de Sarracenos 380 - 1 o o = - Sim Sim Sim 3
Sendas 150 o o = = - - Sim Sim Sim 2
Serapicos 187 o o - - - - Sim Sim Sim 1
Sortes 262 - - - - - - Sim - Sim 1
geieel e | - [ - ] smo - s ;
Unido das freguesias de 14 } ) ) } ) : Sim ) Sim )

Castrelos e Carrazedo
Unido das freguesias de
Izeda, Calvelhe e 851 1 1 - - - - Sim Sim Sim 4
Paradinha Nova

Unido das freguesias de

Parada e Failde 539 = = Sim - - - Sim = Sim 4

BAd o | 29)
iiterrey it @ »
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Freguesia Habitantes Centro Centro de Biblioteca useu e Centros lereia Instalagoes Bares, Cafés e j
de Dia Saude Interpretativos grel Desportivas Restaurantes Turisticos

Unido das freguesias de

Rebordainhos e 148 - - - - - - Sim Sim Sim -
Pombares

Unido das freguesias de . . .

Rio Frio e Milhgo 287 : : : : : : Sim Sim Sim /
Unido das freguesias de

Sao Julido de Palacios e 319 - - - - Sim - Sim Sim Sim 6
Deildo

Unido das freguesias de

Sé, Santa Maria e 22689 6 5 Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim 186
Meixedo

Zoio 141 - - - - - - Sim - Sim 1

o
& 114
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